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 ดาวน์โหลด  Course Outline (หากไม่สามารถดาวน์โหลดได้ กรณุาดาวนโ์หลดใน bananatraining.com) 

No. Download  
Course outline 

STANDARD COURSE OUTLINE 
รายชื่อหลักสูตรในหมวด "พัฒนาภาวะความเป็นผู้น า (Leadership)" 

วัน
อบรม 

LE 1.0 https://bit.ly/3r2SaWU การพัฒนาภาวะความเป็นผู้น าอยา่งเป็นระบบ (Systematic Leadership Development)  1 

LE 1.1  https://bit.ly/3r2SaWU การพัฒนาภาวะความเป็นผู้น าอยา่งเป็นระบบ (Systematic Leadership Development)   2 

LE 1.1A https://bit.ly/49oNtgT Growth Mindset กับการพัฒนาภาวะความเป็นผู้น า 1 

LE 1.1B https://bit.ly/3NKvcm3 การพัฒนาทักษะภาวะผู้น าเชิงรุก (Proactive Leadership Development) 1 

LE 1.2 https://bit.ly/38VvOQU การพัฒนาทักษะทีจ่ าเป็นของหัวหน้างาน (Supervisor Skill Development) 1 

LE 1.2 A https://bit.ly/3dsX0vq การพัฒนาทักษะหัวหน้างานแบบชาญฉลาด (Smart Supervisory Skill) 2 

LE 1.3 ปรับปรุงหลักสูตร หัวใจของการเป็นผู้น าและการจัดการ (Leadership for Management) 1-2 

LE 1.4 https://bit.ly/3dYneCu การเสริมสร้างพลังความเป็นผู้น าในตนเอง (Enhancing Leadership Presence) 1 

LE 1.5 https://bit.ly/2OUxzXE การพัฒนาภาวะความเป็นผู้น า 360 องศา (Developing the 360 Degree Leader) 1 

LE 1.6 https://bit.ly/3MCN5A1 จิตวิทยาการครองใจผู้ใต้บังคับบัญชา (Leadership for Management and Motivation) 1 

LE 1.7 https://bit.ly/3nkmQ4C การต้ังเป้าหมายและวางแผนงานเชิงกลยุทธ์ (Goal Setting and Planning) 1-2 

LE 1.8 ปรับปรุงหลักสูตร เทคนิคการวางแผนการท างานส าหรับหัวหน้างาน (Effective Work Planning for Success) 1 

LE 1.9 https://bit.ly/2Qg4MNC หัวหน้างาน (ผู้น า) ต้องเป็นโค้ช (Leader as Coach) 1 

LE 1.10 https://bit.ly/3cSFVai ภาวะความเป็นผู้น ากับการพัฒนาทีมงาน (Leadership for People Development) 1 

LE 1.12 https://bit.ly/3d65C7F การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Leadership for Change Management) 1 

LE 1.13 https://bit.ly/3vMtHIT การพัฒนาทักษะของหัวหน้างานระดับต้น (Junior Supervisor Skill Development) 1 

LE 1.14 https://bit.ly/3tDrmy3 การเตรียมความพร้อมก่อนก้าวสู่ต าแหน่งหัวหน้างาน (Preparation for New Supervisor) 1 

LE 1.15 ปรับปรุงหลักสูตร การบริหารความขัดแย้งเชิงประสทิธิผล  (Effective Conflict Management)  1 

LE 1.16  การมอบหมายงานและการให้อ านาจการตดัสินใจ (Delegating Work Technique)  

LE 1.17  ภาวะผู้น าและการบริหารบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Leadership & People Management)  

LE 1.18  รับมือกับการเปลี่ยนแปลง สร้างทีมที่แขง็แกร่ง (Resilience Skill for Team Empowering)  

LE 1.19  เข้าใจทีมงานด้วย DISC และท างานร่วมกันอยา่งมีประสิทธิภาพ(Effective Collaboration with DISC 
Technique) 

 

LE 1.20  ทักษะการสื่อสารและประสานงาน ส าหรับผู้น ายุคใหม่ (Leadership Communication)  

LE 1.21  การฟังเชิงรุกและจับประเด็นส าคญั (Active Listening and Capturing Keywords)  

     

http://bit.ly/308visH
https://bit.ly/3r2SaWU
https://bit.ly/3r2SaWU
https://bit.ly/49oNtgT
https://bit.ly/3NKvcm3
https://bit.ly/38VvOQU
https://bit.ly/3dsX0vq
https://bit.ly/3dYneCu
https://bit.ly/2OUxzXE
https://bit.ly/3MCN5A1
https://bit.ly/3nkmQ4C
https://bit.ly/2Qg4MNC
https://bit.ly/3cSFVai
https://bit.ly/3d65C7F
https://bit.ly/3vMtHIT
https://bit.ly/3tDrmy3
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ดาวน์โหลด  Course Outline (หากไม่สามารถดาวน์โหลดได้ กรณุาดาวนโ์หลดใน bananatraining.com) 

No. Download Course 
Course outline 

STANDARD COURSE OUTLINE 
รายชื่อหลักสูตรในหมวด "พัฒนาทักษะการคิด" 

วัน
อบรม 

TH 1.1  ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาองค์กรด้วยการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 1 

TH 1.2 https://bit.ly/2EwQov9 การคิดแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 1D (แนวอุตสาหกรรม) (Problem Solving and 
Decision Making) 

1 

TH 1.2 https://bit.ly/2QiYywp การคิดแก้ปญัหาและการตัดสินใจ 2D (แนวอุตสาหกรรม) (Problem Solving and 
Decision Making) 

2 

TH 1.4 https://bit.ly/3bcFMNP การคิดแก้ปญัหาและการตัดสินใจ (แนวธุรกิจ) (Problem Solving and Decision 

Making) 
1-2 

TH 1.5 https://bit.ly/2RYaMrR การคิดเชิงระบบเพื่อการแก้ปัญหาและตดัสินใจ 1D (System Thinking for 
Problem Solving and Decision Making) 

1 

TH 1.6 https://bit.ly/3twfxd8 การคิดเชิงระบบเพื่อการแก้ปญัหาและตดัสินใจ 2D (System Thinking for 
Problem Solving and Decision Making) 

2 

TH 1.7 https://bit.ly/3yuBtsi การตัดสินใจอย่างเป็นระบบด้วยแผนผัง PDPC (Systematic Decision Making 
with Process Decision Program Chart) 

1 

TH 1.8 https://bit.ly/2VoeVtg การคิดเชิงวิเคราะหแ์ละเทคนิคการแก้ปัญหา (แนวอุตสาหกรรม) (Analytical 
Thinking and Problem-Solving Techniques)  

1 

TH 1.9 https://bit.ly/3w1wen2 การคิดเชิงวิเคราะห์และเทคนิคการแก้ปัญหา (แนวธุรกิจ) (Analytical Thinking 
and Problem-Solving Techniques) 

 

TH 1.10 https://bit.ly/3jwNXav การคิดเชิงตรรกะและการแก้ปัญหาเชิงระบบ (Logical Thinking and Systematic 
Problem Solving) 

1 

TH 1.11 https://bit.ly/3iPXzx7 การคิดเชิงกลยุทธ์กับการวางแผนธุรกิจ (Strategic Thinking for Business 
Planning) 

1-2 

TH 1.12 https://bit.ly/2JBzBXV การคิดเชิงกลยุทธ์และแนวทางแกป้ัญหาที่เหมาะสม (Strategic Thinking and 
Appropriate Problem Solving) 

1 

TH 1.13 https://bit.ly/3iY2Bg0 การคิดแบบองค์รวมและเทคนิคการบูรณาการ (Holistic Thinking and 
Integration Techniques) 

1 

TH 1.14 https://bit.ly/3j4bXlL การคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการท างาน(Thinking for Innovation 
Development) 

 

TH 1.15 https://bit.ly/4gbDsqy การคิดเชิงวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving)  

 

TH 1.16 https://bit.ly/3wMPOzA การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมด้วยเทคนิค SWOT (Environmental Analysis with 
SWOT Technique) 

 

               

http://bit.ly/308visH
https://bit.ly/2EwQov9
https://bit.ly/2EwQov9
https://bit.ly/2QiYywp
https://bit.ly/2QiYywp
https://bit.ly/3bcFMNP
https://bit.ly/3bcFMNP
https://bit.ly/2RYaMrR
https://bit.ly/2RYaMrR
https://bit.ly/3twfxd8
https://bit.ly/3twfxd8
https://bit.ly/3yuBtsi
https://bit.ly/3yuBtsi
https://bit.ly/2VoeVtg
https://bit.ly/2VoeVtg
https://bit.ly/3w1wen2
https://bit.ly/3w1wen2
https://bit.ly/3jwNXav
https://bit.ly/3jwNXav
https://bit.ly/3iPXzx7
https://bit.ly/3iPXzx7
https://bit.ly/2JBzBXV
https://bit.ly/2JBzBXV
https://bit.ly/3iY2Bg0
https://bit.ly/3iY2Bg0
file:///C:/Banana%20Training/B%20BTG%20และเอกสารส่งลูกค้า/การคิดเพื่อสร้างนวัตกรรมในการทำงาน
file:///C:/Banana%20Training/B%20BTG%20และเอกสารส่งลูกค้า/การคิดเพื่อสร้างนวัตกรรมในการทำงาน
https://bit.ly/4gbDsqy
https://bit.ly/4gbDsqy
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ดาวน์โหลด  Course Outline (หากไม่สามารถดาวน์โหลดได้ กรณุาดาวนโ์หลดใน bananatraining.com) 

No. Download Course STANDARD COURSE OUTLINE 
รายชื่อหลักสูตรในหมวด "พัฒนาทักษะด้าน Soft Skills" 

วัน
อบรม 

SK 1.1 ก าลังปรับปรุง การท างานเป็นทีมและการมีส่วนรว่มภายในองค์กร (Teamwork for Success by Indoor 
Activities) 

1 

SK 1.2 https://bit.ly/2VFSAa2 เทคนิคการปลูกจิตส านึกรักองค์กรให้ได้ผล (Organization Awareness Growing) 1 

SK 1.3 ก าลังปรับปรุง ทัศนคติเชิงบวกเพื่อความสุขในการท างาน (Positive Thinking for Happy Workplace) 1 

SK 1.4 https://bit.ly/2OUQbqx สื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์ทีด่ใีนการท างาน (Communication & Connection Skill) 1 

SK 1.5 https://bit.ly/2KJQgv8 การพัฒนาค่านิยมส่วนตนใหส้อดคล้องกับค่านิยมองค์กร (Personal Values and Core 

Values) 
1-2 

SK 1.5 A https://bit.ly/2RaLpGL การพัฒนาค่านิยมองค์กรด้วย Growth Mindset (Core Value & Growth Mindset) 1 

SK 1.6 https://bit.ly/3jF7SDM 6 Qs เทคนิคง่ายๆ ในการพัฒนาตนเอง (6Q to Success in the Workplace) 1 

SK 1.7 https://bit.ly/35opL6E การพัฒนา AQ & EQ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างาน (Adversity & Emotional 
Quotient for Motivation) 

1 

SK 1.8 https://bit.ly/3s6VYHR สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยจิตส านึกความเป็นเจ้าของ (Ownership Quotient) 1 

SK 1.9 https://bit.ly/3bJ07dF การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Continuous Self - Improvement) 1 

SK 1.10 https://bit.ly/3wEq7mU การท างานเชิงรุกเพื่อเป็นพนักงานช้ันเลิศ (Proactive Working & Excellent Employee) 1 

SK 1.11 https://bit.ly/3mynxGZ การเพิ่มศักยภาพด้วย Growth Mindset (Growth Mindset) 1 

SK 1.12 https://bit.ly/35Yhjtx การบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีบันทึกแบบบูโจ (Effective Time 
Management by The Bullet Journal Method) 

1 

SK 1.13 https://bit.ly/2Ke8QeA การน าเสนองานอย่างมืออาชีพ (Business Presentation Skill) 1 

SK 1.14 https://bit.ly/2ZXWhJ5 การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 1 

SK 1.14A  การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรสอนงานแนวโค้ช  

SK 1.15 https://bit.ly/3s14OXI สร้างบริการเป็นเลิศ เริม่ต้นท่ีใจคณุ (Excellent Service Mind) 1 

SK 1.15A  งานได้ผล คนมีความสุขด้วย Service mindset  (Happy workplace with service 
mindset) 

 

SK 1.16 https://bit.ly/33LmHjk คุณธรรมจริยธรรมกับความส าเรจ็ในการท างาน (The Virtue & Ethics for Success 
in the Workplace) 

1 

  การฟังเชิงรุกและจับประเด็นส าคัญ (Active Listening and Capturing 
Keywords) 

 

    

 

http://bit.ly/308visH
https://bit.ly/2VFSAa2
https://bit.ly/2OUQbqx
https://bit.ly/2KJQgv8
https://bit.ly/2KJQgv8
https://bit.ly/2RaLpGL
https://bit.ly/3jF7SDM
https://bit.ly/35opL6E
https://bit.ly/35opL6E
https://bit.ly/3s6VYHR
https://bit.ly/3bJ07dF
https://bit.ly/3wEq7mU
https://bit.ly/3mynxGZ
https://bit.ly/35Yhjtx
https://bit.ly/35Yhjtx
https://bit.ly/2Ke8QeA
https://bit.ly/2ZXWhJ5
https://bit.ly/33LmHjk
https://bit.ly/33LmHjk
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ดาวน์โหลด  Course Outline (หากไม่สามารถดาวน์โหลดได้ กรณุาดาวนโ์หลดใน bananatraining.com) 

No. Download Course STANDARD COURSE OUTLINE 
รายชื่อหลักสูตรในหมวด "พัฒนาทักษะด้านการเพ่ิมผลผลิต" 

วัน
อบรม 

PI  1.1 https://bit.ly/3c5ZGw5 การปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิตด้วยลีน (Lean Production for 
Manufacturing Process) 

1 

PI  1.2 https://bit.ly/2NCEAfi การปรับปรุงประสิทธิภาพธุรกิจบริการด้วยลีน (Lean Production for Service 
Business) 

1 

PI  1.3 https://bit.ly/3tRQXVa กิจกรรมกลุ่มคณุภาพ (QCC) เพือ่การเพิ่มผลผลิต (Quality Control Circle for 
Productivity Improvement)  

1 

PI  1.4 https://bit.ly/2ZnNFel 7 เครื่องมือคุณภาพเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ (7 QC Tools) 1 

PI  1.5 https://bit.ly/3cp9FuP QC Story และเทคนิคการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (QC Story for Systematic 
Problem Solving) 

1 

PI  1.6 https://bit.ly/3c3fJus การปรับปรุงคุณภาพด้วย QC Story & A3 Report (Quality Improvement by 
QC Story & A3 Report) 

1 

PI  1.7 https://bit.ly/3m2T6JF การแก้ปัญหาด้วยเทคนิค 8D Report & Why - Why Analysis (Problem Solving 
by 8D Report & Why - Why Analysis) 

1 

PI  1.8 https://bit.ly/2DsSWtE การวิเคราะห์ปญัหาด้วย Why–Why Analysis & 5 Why (Problem Solving with 
Why - Why Analysis) 

1 

PI  1.9 https://bit.ly/3jnTzns การวิเคราะห์รากสาเหตุของปัญหา (Root Cause Analysis) 1 

PI  1.10 https://bit.ly/3lzg8Ie การแก้ปัญหาอยา่งเป็นระบบด้วยเทคนิค 5 Why & 3G  (Problem Solving with 5 
Why & 3G Technique) 

1 

PI  1.11 https://bit.ly/2LdE71W การแก้ไขปัญหาและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Problem Solving and Continuous 
Improvement)  

1 

PI  1.12 https://bit.ly/3d1S9NB การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องด้วยวงจร PDCA (Continuous Improvement with PDCA 

Cycle) 
1 

PI  1.13 https://bit.ly/3jAhaTe เทคนิคการวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีหน้างาน (Problem Solving by Quality Control) 1 

PI 1.14 https://bit.ly/3d0ButE การฝึกอบรมภายในอุตสาหกรรมด้วยเทคนิค OJT (Training Within Industry by On 
The Job Training)   

1 

PI 1.14.1  การฝึกอบรมด้วยเทคนิค OJT และการให้ Feedback (Technique of OJT Training 
and Feedback) 

 

PI 1.15 https://bit.ly/32Mv4ed 5 ส เพื่อการเพิ่มผลผลิตและการจดัท ามาตรฐาน (The 5S to Productivity and 
Standardization) 

1 

PI 1.16 https://bit.ly/34Q4gex เทคนิคการตรวจประเมิน 5 ส อยา่งเป็นระบบ (The 5S Systematic Audit) 1 

PI 1.17 ก าลังปรับปรุง เทคนิคการจดัสมดุลสายการผลิตเชิงประสิทธิผล (Balancing Production Line 
Techinque) 

1 

http://bit.ly/308visH
https://bit.ly/3c5ZGw5
https://bit.ly/3c5ZGw5
https://bit.ly/3tRQXVa
https://bit.ly/3tRQXVa
https://bit.ly/2ZnNFel
https://bit.ly/3cp9FuP
https://bit.ly/3cp9FuP
https://bit.ly/3m2T6JF
https://bit.ly/3m2T6JF
https://bit.ly/2DsSWtE
https://bit.ly/2DsSWtE
https://bit.ly/3jnTzns
https://bit.ly/3lzg8Ie
https://bit.ly/3lzg8Ie
https://bit.ly/3d1S9NB
https://bit.ly/3d1S9NB
https://bit.ly/3d0ButE
https://bit.ly/3d0ButE
https://bit.ly/32Mv4ed
https://bit.ly/32Mv4ed
https://bit.ly/34Q4gex
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ดาวน์โหลด  Course Outline (หากไม่สามารถดาวน์โหลดได้ กรณุาดาวนโ์หลดใน bananatraining.com) 

No. Download Course STANDARD COURSE OUTLINE 
รายชื่อหลักสูตรในหมวด "พัฒนาทักษะด้าน การเพ่ิมผลผลิต" 

วัน
อบรม 

PI  1.18 https://bit.ly/3s6yPpd การเขียนมาตรฐานขั้นตอนและวธิีการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedures 
and Work Instruction) 

1 

PI  1.19 https://bit.ly/2Le6pJt ไคเซ็นเพื่อการเพิ่มผลผลิตและการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง (KAIZEN for Productivity 
and Process Improvement) 

1 

PI  1.20 ก าลังปรับปรุง การท าไคเซ็นในส านักงาน (KAIZEN in Office) 1 

PI  1.21 ก าลังปรับปรุง การบริหารพ้ืนที่ปฏิบัติงานเพื่อความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน (Genba Management 
for Competitive Advantage) 

1 

PI  1.22 ก าลังปรับปรุง เทคนิคการลดต้นทนุในองค์กรทีทุ่กคนมีส่วนร่วม (Cost Reduction Technique for 
Everyone) 

1 

PI  1.23 ก าลังปรับปรุง การบริหารการผลิตที่มีของเสียเป็นศูนย์ (Zero - Defect Management) 1 

PI  1.24 https://bit.ly/3c8wLaN การควบคุมกระบวนการผลติโดยกลวิธีเชิงสถิติ (SPC) (Statistic Process Control)  

PI  1.25 ก าลังปรับปรุง การผลิตแบบทันเวลาพอดี Just-in-Time (Just-in-Time Manufacturing) 2 

PI  1.26 https://bit.ly/3kn3LwW เทคนิคการป้องกันความผิดพลาดในกระบวนการผลติ Poka Yoke (POKA YOKE in 
Manufacturing Process) 

1 

PI  1.27 https://bit.ly/3lyytVH การวิเคราะห์อาการขัดข้องและผลกระทบด้วยเทคนิค FMEA (Failure Mode and 
Effect Analysis) 

1 

PI  1.28 https://bit.ly/3jTXABP จิตส านึกคุณภาพเพื่อการเพิ่มผลผลิต (Quality Awareness for Productivity) 1 

PI  1.28.1  การสร้างกรอบความคดิและการตระหนักรูเ้รื่องคุณภาพ (Quality Awareness 
Mindset) 

1 

PI  1.29 https://bit.ly/3jK7eGX การลดความสูญเปล่าในกระบวนการผลิต (7 Wastes in Manufacturing Process) 1 

PI 1.30 https://bit.ly/3rBnxbS การลดความสูญเปล่าในกระบวนการธุรกิจบริการ (7 Wastes in Service Process) 1 

PI 1.31 https://bit.ly/3Vhw7O6 การเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการด้วยแนวคิด ECRS (Process Improvement by 
ECRS) 

1 

PI  1.32 https://bit.ly/3tyQE0c การค้นหาและลดความสูญเปล่าดว้ยแนวคิด Muda Mura Muri (Muda Mura Muri 
Technique for Waste Reduction) 

1 

PI  1.33 https://bit.ly/3vMDwGL การลดของเสียในการผลิตและปรบัปรุงประสิทธิภาพกระบวนการ (Waste Reducing 
and Process Improvement) 

1 

PI  1.35 https://bit.ly/3vMDwGL หลักการพื้นฐานการบ ารุงรักษาทวีผลส าหรับหัวหน้างาน (Basic TPM Concept for Leader) 1 

PI  1.36 https://bit.ly/3ZJW3Vb การสื่อสารและรายงานด้วยหลักการโฮเรนโซ (Ho Ren So = Hokou-Renraku-Soudan) 1 

  

http://bit.ly/308visH
https://bit.ly/3jTXABP
https://bit.ly/3jK7eGX
https://bit.ly/3rBnxbS
https://bit.ly/3Vhw7O6
https://bit.ly/3Vhw7O6
https://bit.ly/3tyQE0c
https://bit.ly/3tyQE0c
https://bit.ly/3vMDwGL
https://bit.ly/3vMDwGL
https://bit.ly/3vMDwGL
https://bit.ly/3ZJW3Vb
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ดาวน์โหลด  Course Outline (หากไม่สามารถดาวน์โหลดได้ กรณุาดาวนโ์หลดใน bananatraining.com) 

No. Download  
Course outline 

STANDARD COURSE OUTLINE 
รายชื่อหลักสูตรในหมวด "พัฒนาองค์การ" 

วัน
อบรม 

HO 1.1 ปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์องค์การและกลยุทธ์การบริหารคน (Organization Strategy and HR Strategy) 1-2 

HO 1.2 https://bit.ly/3wNk8tI การบริหารผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Performance 
Management) 

1 

HO 1.3 ปรับปรุงหลักสูตร การบริหารค่าตอบแทนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Compensation) 2 

HO 1.4 https://bit.ly/3blof63 การประเมินผลการปฏิบัติงานและเทคนิคการให้ Feedback (Performance 
Appraisal and Feedback Technique) 

 

HO 1.5 https://bit.ly/3s8W4hp การสร้างและพัฒนาระบบสมรรถนะบุคลากร (Competency - Based System) 1 

HO 1.6 https://bit.ly/32f4OZs การวางแผนธุรกิจเชงิกลยุทธ์ (Business Strategic Planning) 1 

HO 1.7 https://bit.ly/33eUikz การบริหารผลการปฏิบัติงานด้วยแนวคิด OKRs (Objectives and Key Results) 1-2 

HO 1.8 https://bit.ly/38iCLLV เทคนิคการออกแบบระบบตัววัดผลในองค์กร (KPI) (Key Performance Indicator 
Design to Practice) 

1 

HO 1.9 ปรับปรุงหลักสูตร การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร (Core Value & Organizational Culture) 1-2 

HO 1.10 https://bit.ly/2WtpZDQ การสอนงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร(Coaching at Work & On the Job 

Training) 
1-2 

HO 1.11 ปรับปรุงหลักสูตร คิดและพัฒนาแบบ HR Business Partner (HR Business Partner) 1-2 

HO 1.12 https://bit.ly/3vU3b0z การปรับเปลี่ยนวิธีคดิและแนวทางการท างานแบบ Agile (Modification of 
Thinking and Working in Agile) 

1 

HO 1.13 https://bit.ly/3jj6a0F การพัฒนาค่านิยมองค์กรด้วย Growth Mindset (Core Value & Growth Mindset) 1 

    
Course outline 

  
รายชื่อหลักสูตรในหมวด "โค้ชชิง่" 

  

CO 1.1  https://bit.ly/3uogdmh การโค้ชเพื่อเพิ่มผลการปฏิบัติงาน (High Performance Coaching and Feedback)  1-2 

CO 1.2 ปรับปรุงหลักสูตร การสร้างทักษะการโค้ชด้วยตัวคณุเอง (Coaching Skill) 1 

CO 1.3 ปรับปรุงหลักสูตร การโค้ชจากจดุแข็งด้วยจิตวิทยาเชิงบวก (Appreciative Inquiry Coaching) 1 

CO 1.4 https://bit.ly/3vTbii9 การโค้ชงานและระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring Technique) 1 

    
Course outline 

  
รายชื่อหลักสูตรในหมวด "การขาย" 

  

SM 1.1    การพัฒนาทักษะทีส่ าคัญส าหรับนักขายมืออาชีพ (Developing Core Skill for 
Professional Salesman) 

1 

 

http://bit.ly/308visH
https://bit.ly/3wNk8tI
https://bit.ly/3wNk8tI
https://bit.ly/3s8W4hp
https://bit.ly/32f4OZs
https://bit.ly/33eUikz
https://bit.ly/38iCLLV
https://bit.ly/38iCLLV
https://bit.ly/2WtpZDQ
https://bit.ly/2WtpZDQ
https://bit.ly/3vU3b0z
https://bit.ly/3vU3b0z
https://bit.ly/3jj6a0F
https://bit.ly/3uogdmh
https://bit.ly/3vTbii9
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กลุ่มอุตสาหกรรมที่ไว้วางใจใชบ้ริการฝึกอบรม In-House Training  กับ บริษทั บานานา่ เทรนนิ่ง แอนด์ คอนซลัแตนท์ซี จ ากัด 

 

1. สินค้าอุตสาหกรรม  (Industrials) , ยานยนต์ (Automotive) , เหล็ก (Steel) ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Components) 

 
 

2. บรรจุภัณฑ์ (Packaging), ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ (Petrochemicals & Chemicals) 
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กลุ่มอุตสาหกรรมที่ไว้วางใจใชบ้ริการฝึกอบรม In-House Training  กับ บริษทั บานานา่ เทรนนิ่ง แอนด์ คอนซลัแตนท์ซี จ ากัด 

 

3. เทคโนโลยี (Technology), วิศวกรรม(engineering), และเทคโนโลยีเคร่ืองจักร 

 
 

4. สินค้าอุปโภคบริโภค (Consumer Products), สินค้าแฟชัน่ (Fashion), เคร่ืองมือแพทย์ (Medical), อาหารเสริม 
อาหารและเคร่ืองด่ืม (Food & Beverage) และธุรกิจบริการ โรงแรม ร้านอาหาร , ธนาคาร (Banking), ประกนัภัยและประกนั
ชีวิต (Insurance), ขนส่ง (Logistics) 
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กลุ่มอุตสาหกรรมที่ไว้วางใจใชบ้ริการฝึกอบรม In-House Training  กับ บริษทั บานานา่ เทรนนิ่ง แอนด์ คอนซลัแตนท์ซี จ ากัด 

5. อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง  (Property & Construction) , วัสดุก่อสร้าง  (Construction Materials) 

 

6. หน่วยงานราชการ และสถาบนัการศึกษา 

 

 

    

 

 

บริษัท บานาน่า เทรนนิ่ง แอนด์ คอนซัลแตนท์ซี จ ากัด    

สนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
สามารถส่งต่อเอกสารฉบับนี้  

โดยแชร์ https://bit.ly/3aPWNNz  หรือ Scan ➢ 

https://bit.ly/3aPWNNz%20%20หรือ

