
ออกแบบหลักสตูร และกิจกรรมไดใ้หม่
ใหต้รงกับความต้องการ 

คูม่อืดาวนโ์หลดหลักสตูร
In-House Training
ประจาํป� 2025
พฒันาทักษะการทํางานสูโ่ลกยุคใหม ่

แบง่หมวดหมูห่ลักสตูรไดช้ดัเจน
ง่ายต่อการค้นหา

ดาวนโ์หลด หรอืแชรไ์ฟล์
เนื�อหาหลักสตูร ไดทั้นใจ                 
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รวบรวมหลักสตูรจาก BANANATRAINING.COM 
ครอบคลมุทกุความต้องการขององค์กร 
เพื�อวางแผนพฒันาบุคลากรได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ"
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Provide 8 Classifications for In – House Training

Leadership 

HRM & OD

Soft skill

Sales & Marketing 

Thinking

Coaching

ภาวะผูน้ํา ไมไ่ด้จาํกัดอยูแ่ค่ผูบ้รหิารระดับสงูเท่านั�น แต่เป�นทักษะที�จาํเป�น
สาํหรบัพนักงานทกุตําแหน่งที�ต้องการประสบความสาํเรจ็  

การพฒันาทักษะการคิด (คิดวเิคราะห,์ คิดเชงิตรรกะ, คิดเชงิระบบ ฯลฯ)          
พรอ้มเครื�องมอืหลากหลายที�จะชว่ยพฒันาทักษะการคิดและการตัดสนิใจ 

ความสามารถในการทํางานรว่มกับผูอื้�นและการปรบัตัวเขา้กับสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน  มคีวามสาํคัญอยา่งยิ�งในการสรา้งความสาํเรจ็ในงาน

ความสามารถในการทํางานใหบ้รรลเุป�าหมายที�กําหนดไว ้ด้วยทรพัยากรที�มอียู่
อยา่งจาํกัด ทั�งเวลา เงินทนุ และบุคลากร โดยได้ผลลัพธที์�มคีณุภาพสงูสดุ

Productivity

บทบาทใหมข่องฝ�ายทรพัยากรบุคคลที�ไมไ่ด้ทําหน้าที�เพยีงแค่ดแูลเรื�องบุคลากร
ทั�วไป แต่ยงัมสีว่นรว่มในการวางแผนกลยุทธธุ์รกิจ รว่มกันคิดวเิคราะห ์และแก้ไข
ป�ญหาต่างๆ 

เพื�อใหม้พีื�นฐานและทัศนคติที�ถกูต้องสาํหรบัการเป�นนักขายมอือาชพี
สามารถดําเนินอาชพีนักขายและเติบโตได้อยา่งต่อเนื�อง

Green Team
Building

สรา้งทีมแขง็แกรง่ ไปพรอ้มกับกิจกรรมรกัษ์โลก เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม
ทีมบวิดิ�งเพื�อเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละพฒันาประสทิธภิาพของทีม   

วธิกีารโค้ชชิ�ง  มุง่พฒันาตนเองและผูอื้�นได้อยา่งเต็มศักยภาพ  การมทัีกษะการ
โค้ชจะชว่ยใหพ้นักงานได้ใชศั้กยภาพของตัวเองได้อยา่งเต็มที�ทําใหเ้ติบโตก้าวหน้า
ในอาชพีได้อยา่งมั�นคงและยั�งยนื

การเตรยีมพรอ้มรบัมอืกับโลกการทํางานในป�จจุบนั ที�เปลี�ยนแปลง
อยา่งรวดเรว็ เทคโนโลยเีขา้มามบีทบาทสาํคัญ การแขง่ขนัสงูขึ�น
ทําใหท้กุๆองค์กรต้องพฒันาทักษะของพนักงาน ใหทั้นสมยัอยู่
เสมอ เพื�อใหพ้นักงานสามารถทํางานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ และ
องค์กรสามารถแขง่ขนัได้อยา่งยั�งยนื

คู่มอืพฒันาทักษะการทํางานสูโ่ลกยุคใหม ่  จดัทําขึ�นเพื�ออํานวย
ความสะดวกใหท่้านสามารถเขา้ถึงเนื�อหาหลักสตูรที�สนใจ       ได้
อยา่งสะดวกรวดเรว็ และดาวน์โหลดเนื�อหาหลักสตูรได้ทันที
ทกุหลักสตูรในคู่มอืฯนี� สามารถปรบัเปลี�ยนเนื�อหาและกิจกรรม  
(Customized) เพื�อชว่ยใหก้ารอบรมตรงตามความต้องการ
สง่ผลใหก้ารเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพและเกิดประโยชน์สงูสดุ

IN-HOUSE  TRAINING
& ONLINE TRAINING

080-626-9565

sale@bananatraining.com

bananatraining.com
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โครงการที�ใหคํ้าปรกึษา
โครงการอบรมการพฒันาทักษะการเป�นวทิยากรภายใน
ที�ปรกึษา HRBP (Human Resources Business Partner)
ที�ปรกึษา Training Roadmap
การออกแบบตัววดัผลและการบรหิารผลการปฏิบติังาน
(KPI & OKRs Design and Performance Management) 
โครงการ 5ส ในพื�นที�ปฏิบติังาน
โครงการฟ�� นฟูและยกระดับกิจกรรม 5ส

แนวทางการใหคํ้าปรกึษาและแนะนําโครงการ
Pre – Implement Consultancy
การใหคํ้าปรกึษา

Beginning Level Consultancy
(BLC)
Intermediate Level
Consultancy (ILC)
Advanced Level Consultancy
(ALC)

บรกิารที�ปรกึษาด้านการพฒันาองค์กรและการเพิ�มผลผลิต



ในบางหลักสตูร เชน่ ภาวะผูน้ํา จติวทิยาการ
บรหิาร หรอื Growth mindset ใชทั้กษะ         
การโค้ชและกระบวนการโค้ชชิ�ง (Coaching
Process) ประกอบการบรรยาย

หลักการของ Active Learning เพื�อใหผู้เ้รยีนได้
ฝ�กปฏิบติัจรงิ(Practice by Doing)โดยใชค้วามรู ้
ที�ผา่นการฝ�กอบรม นาํมาแก้ป�ญหาในสถานการณ์
ต่างๆบนป�ญหาจรงิของผูเ้รยีน ซึ�งหลักการดงั
กล่าว มคีวามสอดคล้องกับพรีะมดิแหง่การเรยีนรู ้
(Learning Pyramid) วา่ผูเ้รยีนจะมคีวามรู ้       
คงเหลือหลังเรยีนรู ้ (Average Learning
Retention Rates) สงูถึง 75%

5 แนวทางฝ�กอบรม
สถาบนัฝ�กอบรม บานานา่เทรนนิ�ง

1. Active Learning (การเรยีนรูที้�มชีวีติชวีา)

2. Learning Principle (หลักการเรยีนรู)้

4.Coaching (โค้ชชิ�ง) 5.Facilitator (กระบวนกร)

วทิยากร     แสดงบทบาทเป�นผูจ้ดัการความรู ้
หรอืกระบวนการ เป�นผูช้ี�แนะและอํานวยความ
สะดวกในการเรยีนรู ้

ในทกุหลักสตูรไดใ้ช ้ หลักการเรยีนรู ้  มาออกแบบ
เนื�อหาและกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนแนวทางการ
บรรยาย เพื�อใหผู้เ้รยีนไดป้ระโยชนส์งูสดุ ตัวอยา่ง
ทฤษฎีที�อยูภ่ายใต้หลักการเรยีนรู ้ไดแ้ก่

ทฤษฎีหลักการทั�วไป (Stimulus Generalization)   
การฝ�กอบรมเนน้การสอนหลักการทั�วไป     
หรอืคณุลักษณะสาํคัญที�จาํเป�นในการทํางาน
และใหผู้เ้ขา้อบรมประยุกต์หลักการดงักล่าว  

      ในสถานการณ์จรงิ

ทฤษฎีองค์ประกอบที�คล้ายคลึงกัน 
(Theory of Identical Elements) 

การออกแบบเนื�อหาและตัวอยา่งใหม้คีวาม
คล้ายคลึงกับสถานการณ์จรงิ ทําใหผู้เ้รยีน
เรยีนรูแ้ละนาํไปปรบัใชไ้ดง่้ายขึ�น

ทฤษฎีการรูคิ้ด (Cognitive Theory) 
การออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ ในหลักสตูร                
เน้นใหผู้เ้รยีนนําสิ�งที�เรยีนรูไ้ปแล้วมาใช ้ตลอดจน
ใหทํ้าแผนปฏิบติัการ (Action Plan)  โดยใช้
ป�ญหาที�เกิดขึ�นจรงิจากการทํางาน

3.Knowledge  (ความรู)้

ใชห้ลักการเรยีนรูแ้บบผูใ้หญ่ (Adult Learning)
มาออกแบบเนื�อหาคือ “จาํเป�น ปรบัใช ้เปรยีบเทียบ
และเปลี�ยนแปลง”

080-626-9565

sale@bananatraining.com

bananatraining.com

โครงสรา้งการฝ�กอบรม
COURSE FRAMEWORK

สดัสว่นการบรรยาย (Training)
30-40% ของเนื�อหาตามหลักสตูร
สรา้งแนวคิด เทคนิควธิกีารสาํหรบั
พฒันาการทํางานใหด้ีขึ�น
สดัสว่นกิจกรรม 60-70%
ที�เกี�ยวขอ้งกับหลักสตูร
(Workshop, Case Study,
Problem Solving Activity,
OJT Activity, Coaching Card,
Game, Team Building etc.)
กิจกรรมปรบัคลื�นความถี�สมอง
(ก่อนเขา้สูเ่นื�อหาการเรยีนรู)้ 
แบบทดสอบก่อนก่อนและหลังอบรม
(Pre & Post Test)

เวริค์ชอ็ป (Workshop)
แบง่กลุ่มทํากิจกรรมรว่มกัน
กรณีศึกษา (Case Study)
วเิคราะหก์รณีศึกษาและแชรป์ระสบการณ์
กิจกรรมการคิดแก้ป�ญหา
(Problem Solving Activity)
นําป�ญหาในการทํางานมาคิดแก้ป�ญหา
ตามหลักการและขั�นตอน PSDM
กิจกรรมการสอนงาน (OJT Activity)
ออกแบบและฝ�กปฏิบติัการสอนงาน
การด์การโค้ช Coaching Card
ชว่ยใหผู้เ้ขา้อบรมแก้ป�ญหา ค้นหาตนเอง
ฝ�กคิดและตั�งเป�าหมาย
เกมและกิจกรรมสรา้งทีมงาน (Game and
Team Building) แบง่กลุ่มเล่นเกม
สนุกสนานรว่มกันแบบ Team Building 
การนําความรูไ้ปใชด้้วยการทํา Action Plan 
การติดตามผลหลังการอบรม 

Scan 
Vdo: กิจกรรมปรบัคลื�นความถี�ของสมอง (2:00 นาที)

Active 

Learning Knowledge CoachingLearning

Principle
Facilitator
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P.1
Leadership

การพฒันาภาวะความเป�นผูน้ําอยา่งเป�นระบบ (Systematic Leadership Development)
Growth Mindset กับการพฒันาภาวะความเป�นผูน้ํา
การพฒันาทักษะภาวะผูน้ําเชงิรุก (Proactive Leadership Development)
การพฒันาทักษะที�จาํเป�นของหวัหน้างาน (Supervisor Skill Development)
จติวทิยาการครองใจผูใ้ต้บงัคับบญัชา (Leadership for Management and Motivation)
การบรหิารการเปลี�ยนแปลง (Leadership for Change Management)

P.2

P.3

P.4-5

P.5

การคิดเชงิวจิารณญาณและการแก้ป�ญหา (Critical Thinking and Problem Solving)
การคิดเชงิตรรกะและการแก้ป�ญหาเชงิระบบ (Logical Thinking and Systematic Problem Solving)
การคิดเชงิวเิคราะหแ์ละเทคนิคการแก้ป�ญหา  (Analytical Thinking and Problem-Solving Techniques)
การคิดเชงิกลยุทธแ์ละแนวทางแก้ป�ญหาที�เหมาะสม (Strategic Thinking and Appropriate Problem Solving)
การคิดเชงิระบบเพื�อการแก้ป�ญหาและตัดสนิใจ (System Thinking for Problem Solving and Decision Making)
การคิดแก้ป�ญหาและการตัดสนิใจ (Problem Solving and Decision Making)Thinking

การพฒันาทักษะการเป�นวทิยากรมอือาชพี (Train The Trainer)
การพฒันาทักษะการเป�นวทิยากรสอนงานแนวโค้ช / แนว On the Job Training (OJT)
การพฒันา AQ & EQ เพื�อสรา้งแรงจูงใจในการทํางาน (Adversity & Emotional Quotient for Motivation)
การทํางานเชงิรุกเพื�อเป�นพนักงานชั�นเลิศ (Proactive Working & Excellent Employee)
การเพิ�มศักยภาพด้วย Growth Mindset (Growth Mindset)
สรา้งการเติบโตอยา่งยั�งยนืด้วยจติสาํนึกความเป�นเจา้ของ (Ownership Quotient)Soft Skill

QC Story และเทคนิคการแก้ป�ญหาอยา่งเป�นระบบ  
7 เครื�องมอืคณุภาพเพื�อการปรบัปรุงคณุภาพ (7 QC Tools)
การวเิคราะหร์ากสาเหตขุองป�ญหา (Root Cause Analysis)
การวเิคราะหป์�ญหาด้วย Why–Why Analysis & 5 Why
การแก้ป�ญหาด้วยเทคนิค 8D Report & Why - Why Analysis  
การเขยีนมาตรฐานขั�นตอนและวธิกีารปฏิบติังาน (Standard Operating Procedures and Work Instruction)Productivity

HRM & OD

การวางแผนธุรกิจเชงิกลยุทธ ์(Business Strategic Planning)
การวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมด้วยเทคนิค SWOT  เชงิกลยุทธ ์(Business Strategic Planning)
การปรบัเปลี�ยนวธิคิีดและแนวทางการทํางานแบบ Agile
การบรหิารผลการปฏิบติังานเชงิกลยุทธ ์(Strategic Performance Management)
การประเมนิผลการปฏิบติังานและเทคนิคการให ้Feedback
เครื�องมอืในการประเมนิผลการปฏิบติังาน OKRs , KPI, Balanced Scorecard ฯลฯ

Coaching การโค้ชเพื�อเพิ�มผลการปฏิบติังาน (High Performance Coaching and Feedback)
การสรา้งทักษะการโค้ชด้วยตัวคณุเอง (Coaching Skill) 
การโค้ชงานและระบบพี�เลี�ยง (Coaching and Mentoring Technique)
1:1 Coaching ,  Group Coaching

Sales การพฒันาทักษะที�สาํคัญสาํหรบันักขายมอือาชพี
(Developing Core Skill for Professional Salesman)

P.6-8 ผลงานการอบรมของสถาบนั (องค์กรต่างๆที�ใหค้วามไวว้างใจเลือกใชบ้รกิาร )

Site reference

https://bit.ly/3s6VYHR
https://bit.ly/2ZnNFel
https://bit.ly/3m2T6JF
https://bit.ly/3m2T6JF
https://bit.ly/32f4OZs
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Code Copy Link STANDARD COURSE OUTLINE                                                                        
หลกัสูตรในหมวด "พฒันาภาวะความเป็นผูน้ า (Leadership)"  

 วนั 
อบรม 

ผจก.
Mgr 

หน.
Sup. 

พนง. 
Staff
Opr. 

LE 1.0 https://bit.ly/3r2SaWU การพฒันาภาวะความเป็นผูน้ าอย่างเป็นระบบ (Systematic Leadership Development)  

1  ✓  

LE 1.1 https://bit.ly/3r2SaWU การพฒันาภาวะความเป็นผูน้ าอย่างเป็นระบบ (Systematic Leadership Development)   2  ✓  

LE 1.1A https://bit.ly/49oNtgT Growth Mindset กบัการพฒันาภาวะความเป็นผูน้ า 1  ✓  

LE 1.1B https://bit.ly/3NKvcm3 การพฒันาทกัษะภาวะผูน้ าเชงิรุก (Proactive Leadership Development) 1  ✓  

LE 1.2 https://bit.ly/38VvOQ
U 

การพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นของหวัหน้างาน (Supervisor Skill Development) 1  ✓  

LE 1.2 A https://bit.ly/3dsX0vq การพฒันาทกัษะหวัหนา้งานแบบชาญฉลาด (Smart Supervisory Skill) 1  ✓  

LE 1.3 ปรบัปรุงหลกัสูตร หวัใจของการเป็นผูน้ าและการจดัการ (Leadership for Management) 1-2 ✓ ✓  

LE 1.4 https://bit.ly/3dYneCu การเสรมิสรา้งพลงัความเป็นผูน้ าในตนเอง (Enhancing Leadership Presence) 1  ✓ ✓ 

LE 1.5 https://bit.ly/2OUxzXE การพฒันาภาวะความเป็นผูน้ า 360 องศา (Developing the 360 Degree Leader) 1  ✓   

LE 1.6 https://bit.ly/3MCN5A
1 

จติวทิยาการครองใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา(Leadership for Management and 
Motivation) 

1 ✓ ✓  

LE 1.7 https://bit.ly/3nkmQ4
C 

การต ัง้เป้าหมายและวางแผนงานเชงิกลยุทธ ์(Goal Setting and Planning) 1-2 ✓ ✓  

LE 1.8 ปรบัปรุงหลกัสูตร เทคนิคการวางแผนการท างานส าหรบัหวัหนา้งาน(Effective Work Planning for 
Success) 

1  ✓  

LE 1.9 https://bit.ly/2Qg4MN
C 

หวัหนา้งาน (ผูน้ า) ตอ้งเป็นโคช้ (Leader as Coach) 1   ✓  

LE 1.10 https://bit.ly/3cSFVai ภาวะความเป็นผูน้ ากบัการพฒันาทมีงาน (Leadership for People Development) 1 ✓ ✓  

LE 1.11 ปรบัปรุงหลกัสูตร ผูน้ าสรา้งแรงบนัดาลใจเพือ่ทมีทีแ่ข็งแกรง่ (Team Inspiring & Empowerment) 1 ✓ ✓  

LE 1.12 https://bit.ly/3d65C7F การบรหิารการเปลีย่นแปลง (Leadership for Change Management) 1 ✓ ✓  

LE 1.13 https://bit.ly/3vMtHIT การพฒันาทกัษะของหวัหน้างานระดบัตน้ (Junior Supervisor Skill Development) 1  ✓ ✓ 

LE 1.14 https://bit.ly/3tDrmy3 การเตรยีมความพรอ้มกอ่นกา้วสู่ต าแหน่งหวัหนา้งาน (Preparation for New 
Supervisor) 

1   ✓ 

LE 1.15 ปรบัปรุงหลกัสูตร การบรหิารความขดัแยง้เชงิประสทิธผิล  (Effective Conflict Management)  1 ✓ ✓  

LE 1.16 https://bit.ly/3ZQJkjx การมอบหมายงานและการใหอ้ านาจการตดัสนิใจ (Delegating Work Technique) 1 ✓ ✓  

LE 1.17 https://bit.ly/4gkBPap ภาวะผูน้ าและการบรหิารบคุลากรอย่างมปีระสทิธภิาพ (Leadership & People 
Management) 

1 ✓ ✓  

LE 1.18 https://bit.ly/3PoETqt รบัมอืกบัการเปลีย่นแปลง สรา้งทมีทีแ่ข็งแกรง่ (Resilience Skill for Team 
Empowering) 

1 ✓ ✓  

LE 1.19 https://bit.ly/4gZI1V8 เขา้ใจทมีงานดว้ย DISC และท างานรว่มกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ(Effective Collaboration 
with DISC Technique) 

1 ✓ ✓  

LE 1.20 https://bit.ly/4h09rdD ทกัษะการสือ่สารและประสานงาน ส าหรบัผูน้ ายุคใหม่ (Leadership Communication) 1 ✓ ✓ ✓ 
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Page | 2 Code Copy Link STANDARD COURSE OUTLINE                                                                        
หลกัสูตรในหมวด "พฒันาทกัษะการคดิ (Thinking)"  

 วนั 
อบรม 

ผจก.
Mgr 

หน.
Sup. 

พนง. 
Staff
Opr. 

TH 1.1  ปรบัปรุงหลกัสูตร การพฒันาองคก์รดว้ยการคดิเชงิออกแบบ (Design Thinking) 1 ✓ ✓  

TH 1.2 https://bit.ly/2EwQov9 การคดิแกปั้ญหาและการตดัสนิใจ 1D (แนวอุตสาหกรรม) (Problem Solving and 
Decision Making) 

1-2 ✓ ✓ ✓ 

TH 1.2 https://bit.ly/2QiYywp การคดิแกปั้ญหาและการตดัสนิใจ 2D (แนวอุตสาหกรรม) (Problem Solving and 
Decision Making) 

1-2 ✓ ✓ ✓ 

TH 1.4 https://bit.ly/3bcFMNP การคดิแกปั้ญหาและการตดัสนิใจ (แนวธรุกจิ) (Problem Solving and Decision 
Making) 

1 ✓ ✓ ✓ 

TH 1.5 https://bit.ly/2RYaMrR การคดิเชงิระบบเพือ่การแกป้ัญหาและตดัสนิใจ 1D (System Thinking for Problem 
Solving and Decision Making) 

1 ✓ ✓ ✓ 

TH 1.6 https://bit.ly/3twfxd8 การคดิเชงิระบบเพือ่การแกป้ัญหาและตดัสนิใจ 2D (System Thinking for Problem 
Solving and Decision Making) 

2 ✓ ✓ ✓ 

TH 1.7 https://bit.ly/3yuBtsi การตดัสนิใจอย่างเป็นระบบดว้ยแผนผงั PDPC (Systematic Decision Making with 
Process Decision Program Chart) 

1   ✓ ✓ 

TH 1.8 https://bit.ly/2VoeVtg การคดิเชงิวเิคราะหแ์ละเทคนิคการแกป้ัญหา (แนวอุตสาหกรรม) (Analytical Thinking 
and Problem-Solving Techniques)  

1 ✓ ✓ ✓ 

TH 1.9 https://bit.ly/3w1wen2 การคดิเชงิวเิคราะหแ์ละเทคนิคการแกป้ัญหา (แนวธรุกจิ) (Analytical Thinking and 
Problem-Solving Techniques) 

1 ✓ ✓ ✓ 

TH 1.10 https://bit.ly/3jwNXav การคดิเชงิตรรกะและการแกป้ัญหาเชงิระบบ (Logical Thinking and Systematic 
Problem Solving) 

1 ✓ ✓ ✓ 

TH 1.11 https://bit.ly/3iPXzx7 การคดิเชงิกลยุทธก์บัการวางแผนธรุกจิ (Strategic Thinking for Business Planning) 1 ✓ ✓   

TH 1.12 https://bit.ly/2JBzBXV การคดิเชงิกลยุทธแ์ละแนวทางแกป้ัญหาทีเ่หมาะสม (Strategic Thinking and 
Appropriate Problem Solving) 

1 ✓ ✓   

TH 1.13 https://bit.ly/3iY2Bg0 การคดิแบบองคร์วมและเทคนิคการบูรณาการ (Holistic Thinking and Integration 
Techniques) 

1 ✓ ✓ ✓ 

TH 1.14 https://bit.ly/3j4bXlL การคดิเพือ่สรา้งนวตักรรมในการท างาน(Thinking for Innovation Development) 1 ✓ ✓ ✓ 

TH 1.15 https://bit.ly/4gbDsqy การคดิเชงิวจิารณญาณและการแกป้ัญหา (Critical Thinking and Problem Solving)  1 ✓ ✓ ✓ 
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รายชือ่หลกัสูตรหมวด"พฒันาทกัษะดา้น Soft Skills" 

วนั
อบรม 

ผจก.
Mgr 

หน.
Sup. 

พนง. 
Staff
Opr. 

SK 1.1 ก าลงัปรบัปรุง การสรา้งทมีเวริก์และการท างานรว่มกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ (Building Effective 
Teamwork and Collaboration) 

1 ✓ ✓ ✓ 

SK 1.2 https://bit.ly/2VFSAa2 เทคนิคการปลูกจติส านึกรกัองคก์รใหไ้ดผ้ล (Organization Awareness Growing) 1   ✓ ✓ 

SK 1.3 ก าลงัปรบัปรุง ทศันคตเิชงิบวกเพือ่ความสุขในการท างาน (Positive Thinking for Happy 
Workplace) 

1 ✓ ✓ ✓ 

SK 1.4 https://bit.ly/2OUQbqx สือ่สารเพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ใีนการท างาน (Communication & Connection 
Skill) 

1 ✓ ✓ ✓ 

SK .14A https://bit.ly/40ghNse การฟังเชงิรุกและจบัประเด็นส าคญั (Active Listening and Capturing Keywords) 1 ✓ ✓ ✓ 

SK 1.5 https://bit.ly/2KJQgv8 การพฒันาค่านิยมส่วนตนใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร (Personal Values and Core 
Values) 

1-2 ✓ ✓ ✓ 

SK 1.5A https://bit.ly/2RaLpGL การพฒันาค่านิยมองคก์รดว้ย Growth Mindset (Core Value & Growth Mindset) 1 ✓ ✓ ✓ 

SK 1.6 https://bit.ly/3jF7SDM 6 Qs เทคนิคง่ายๆ ในการพฒันาตนเอง (6Q to Success in the Workplace) 1   ✓ ✓ 

SK 1.7 https://bit.ly/35opL6E การพฒันา AQ & EQ เพือ่สรา้งแรงจูงใจในการท างาน (Adversity & Emotional 
Quotient for Motivation) 

1 ✓ ✓ ✓ 

SK 1.8 https://bit.ly/3s6VYHR สรา้งการเตบิโตอย่างยั่งยนืดว้ยจติส านึกความเป็นเจา้ของ (Ownership Quotient) 1   ✓ ✓ 

SK 1.9 https://bit.ly/3bJ07dF การพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง (Continuous Self - Improvement) 1 ✓ ✓ ✓ 

SK 1.10 https://bit.ly/3wEq7m
U 

การท างานเชงิรุกเพือ่เป็นพนักงานช ัน้เลศิ (Proactive Working & Excellent 
Employee) 

1   ✓ ✓ 

SK 1.11 https://bit.ly/3mynxGZ การเพิม่ศกัยภาพดว้ย Growth Mindset (Growth Mindset) 1 ✓ ✓ ✓ 

SK 1.12 https://bit.ly/35Yhjtx การบรหิารเวลาอย่างมปีระสทิธภิาพดว้ยวธิบีนัทกึแบบบูโจ (Effective Time 
Management by The Bullet Journal Method) 

1 ✓ ✓ ✓ 

SK 1.13 https://bit.ly/2Ke8QeA การน าเสนองานอย่างมอือาชพี (Business Presentation Skill) 1 ✓ ✓   

SK .13A  การเขยีนรายงานในการน าเสนอเชงิธรุกจิ (Report for Presentation..) 1 ✓ ✓  

SK 1.14 https://bit.ly/2ZXWhJ5 การพฒันาทกัษะการเป็นวทิยากรมอือาชพี (Train The Trainer) 1 ✓ ✓   

SK .14A  การพฒันาทกัษะการเป็นวทิยากรแนวโคช้ 1 ✓ ✓  

SK 1.15 https://bit.ly/3s14OXI สรา้งบรกิารเป็นเลศิ เร ิม่ตน้ทีใ่จคุณ (Excellent Service Mind) 1  ✓ ✓ 
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Page | 4 Code Copy Link STANDARD COURSE OUTLINE 
หลกัสูตรในหมวด "พฒันาทกัษะดา้นการเพิม่ผลผลติ" 

วนั
อบรม 

ผจก.
Mgr 

หน.
Sup. 

พนง. 
Staff
Opr. 

PI  1.1 https://bit.ly/3c5ZGw5 การปรบัปรุงประสทิธภิาพกระบวนการผลติดว้ยลนี (Lean Production for 
Manufacturing Process) 

1   ✓ ✓ 

PI  1.2 https://bit.ly/2NCEAfi การปรบัปรุงประสทิธภิาพธุรกจิบรกิารดว้ยลนี (Lean Production for Service 
Business) 

1   ✓ ✓ 

PI  1.3 https://bit.ly/3tRQXVa กจิกรรมกลุ่มคุณภาพ (QCC) เพือ่การเพิม่ผลผลติ (Quality Control Circle for 
Productivity Improvement)  

1   ✓ ✓ 

PI  1.4 https://bit.ly/2ZnNFel 7 เครือ่งมอืคุณภาพเพือ่การปรบัปรุงคุณภาพ (7 QC Tools) 1  ✓ ✓ 

PI  1.5 https://bit.ly/3cp9FuP QC Story และเทคนิคการแกป้ัญหาอย่างเป็นระบบ (QC Story for Systematic Problem 
Solving) 

1 ✓ ✓ ✓ 

PI  1.6 https://bit.ly/3c3fJus การปรบัปรุงคุณภาพดว้ย QC Story & A3 Report (Quality Improvement by QC 
Story & A3 Report) 

1 ✓ ✓ ✓ 

PI  1.7 https://bit.ly/3m2T6JF การแกป้ัญหาดว้ยเทคนิค 8D Report & Why - Why Analysis (Problem Solving 
by 8D Report & Why - Why Analysis) 

1 ✓ ✓ ✓ 

PI  1.8 https://bit.ly/2DsSWtE การวเิคราะหป์ัญหาดว้ย Why–Why Analysis & 5 Why (Problem Solving with 
Why - Why Analysis) 

1 ✓ ✓ ✓ 

PI  1.9 https://bit.ly/3jnTzns การวเิคราะหร์ากสาเหตุของปัญหา (Root Cause Analysis) 1 ✓ ✓ ✓ 

PI  1.10 https://bit.ly/3lzg8Ie การแกป้ัญหาอย่างเป็นระบบดว้ยเทคนิค 5 Why & 3G  (Problem Solving with 5 Why 
& 3G Technique) 

1 ✓ ✓ ✓ 

PI  1.11 https://bit.ly/2LdE71W การแกไ้ขปัญหาและการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง (Problem Solving and Continuous 
Improvement)  

1 ✓ ✓ ✓ 

PI  1.12 https://bit.ly/3d1S9NB การปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองดว้ยวงจร PDCA (Continuous Improvement with PDCA 
Cycle) 

1 ✓ ✓ ✓ 

PI  1.13 https://bit.ly/3jAhaTe เทคนิคการวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหาทีห่น้างาน (Problem Solving by Quality Control) 1    ✓ ✓ 

PI 1.14 https://bit.ly/3d0ButE การฝึกอบรมภายในอุตสาหกรรมดว้ยเทคนิค OJT (Training Within Industry by On 
The Job Training)   

1-2 ✓ ✓  

PI .14.A https://bit.ly/402tIIB การฝึกอบรมดว้ยเทคนิค OJT และการให ้Feedback (Technique of OJT Training 
and Feedback) 

1-2 ✓ ✓  

PI 1.15 https://bit.ly/32Mv4ed 5 ส เพือ่การเพิม่ผลผลติและการจดัท ามาตรฐาน (The 5S to Productivity and 
Standardization) 

1 ✓ ✓  

PI 1.16 https://bit.ly/34Q4gex เทคนิคการตรวจประเมนิ 5 ส อย่างเป็นระบบ (The 5S Systematic Audit) 1-2 ✓ ✓  

PI 1.17 ก าลงัปรบัปรุง เทคนิคการจดัสมดุลสายการผลติเชงิประสทิธผิล (Balancing Production Line 
Techinque) 

1 ✓ ✓  

PI  1.18 https://bit.ly/3s6yPpd การเขยีนมาตรฐานขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิตังิาน (Standard Operating Procedures 
and Work Instruction) 

1 ✓ ✓  

PI 1.19 https://bit.ly/2Le6pJt ไคเซน็เพือ่การเพิม่ผลผลติและการปรบัปรุงงานอย่างต่อเน่ือง (KAIZEN for Productivity 
and Process Improvement) 

1  ✓ ✓ 

PI 1.20 ก าลงัปรบัปรุง การท าไคเซน็ในส านกังาน (KAIZEN in Office) 1  ✓ ✓ 

PI 1.21 https://bit.ly/3BVnP8k การบรหิารพืน้ทีป่ฏบิตังิานเพือ่ความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั (Genba Management for 
Competitive Advantage) 

1 ✓ ✓  

PI 1.22 https://bit.ly/4h0wS6Q เทคนิคการลดตน้ทุนในองคก์รทีทุ่กคนมส่ีวนรว่ม (Cost Reduction Technique for 
Everyone)  

1  ✓ ✓ 

PI 1.23 https://bit.ly/4gEwdrV การบรหิารการผลติทีม่ขีองเสยีเป็นศูนย ์(Zero - Defect Management)  

1  ✓ ✓ 

PI 1.24 https://bit.ly/3c8wLaN การควบคุมกระบวนการผลติโดยกลวธิเีชงิสถติ ิ(SPC) (Statistic Process Control) 1 ✓ ✓  

PI 1.25 ก าลงัปรบัปรุง การผลติแบบทนัเวลาพอด ีJust-in-Time (Just-in-Time Manufacturing) 1  ✓ ✓ 

PI 1.26 https://bit.ly/3kn3Lw
W 

เทคนิคการป้องกนัความผดิพลาดในกระบวนการผลติ Poka Yoke (POKA YOKE in 
Manufacturing Process) 

1  ✓ ✓ 

PI 1.27 https://bit.ly/3lyytVH การวเิคราะหอ์าการขดัขอ้งและผลกระทบดว้ยเทคนิค FMEA (Failure Mode and Effect 
Analysis) 

1 ✓ ✓  

PI 1.28 https://bit.ly/3jTXABP จติส านึกคุณภาพเพือ่การเพิม่ผลผลติ (Quality Awareness for Productivity) 1  ✓ ✓ 

PI 1.29 https://bit.ly/3jK7eGX การลดความสูญเปล่าในกระบวนการผลติ (7 Wastes in Manufacturing Process) 1  ✓ ✓ 

PI 1.30 https://bit.ly/3rBnxbS การลดความสูญเปล่าในกระบวนการธรุกจิบรกิาร (7 Wastes in Service Process) 1  ✓ ✓ 

PI 1.31 https://bit.ly/3Vhw7O
6 

การเพิม่ประสทิธภิาพของกระบวนการดว้ยแนวคดิ ECRS (Process Improvement by 
ECRS) 

1 ✓ ✓  

PI  1.32 https://bit.ly/3tyQE0c การคน้หาและลดความสูญเปล่าดว้ยแนวคดิ Muda Mura Muri (Muda Mura Muri 
Technique for Waste Reduction) 

1  ✓ ✓ 

https://bit.ly/3c5ZGw5
https://bit.ly/3c5ZGw5
https://bit.ly/3tRQXVa
https://bit.ly/3tRQXVa
https://bit.ly/2ZnNFel
https://bit.ly/3cp9FuP
https://bit.ly/3cp9FuP
https://bit.ly/3m2T6JF
https://bit.ly/3m2T6JF
https://bit.ly/2DsSWtE
https://bit.ly/2DsSWtE
https://bit.ly/3jnTzns
https://bit.ly/3lzg8Ie
https://bit.ly/3lzg8Ie
https://bit.ly/3d1S9NB
https://bit.ly/3d1S9NB
https://bit.ly/3d0ButE
https://bit.ly/3d0ButE
https://bit.ly/402tIIB
https://bit.ly/402tIIB
https://bit.ly/32Mv4ed
https://bit.ly/32Mv4ed
https://bit.ly/34Q4gex
https://bit.ly/3BVnP8k
https://bit.ly/3BVnP8k
https://bit.ly/4h0wS6Q
https://bit.ly/4h0wS6Q
https://bit.ly/4gEwdrV
https://bit.ly/3jTXABP
https://bit.ly/3jK7eGX
https://bit.ly/3rBnxbS
https://bit.ly/3Vhw7O6
https://bit.ly/3Vhw7O6
https://bit.ly/3tyQE0c
https://bit.ly/3tyQE0c
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Page | 5 Code Copy Link STANDARD COURSE OUTLINE 
หลกัสูตรในหมวด "พฒันาทกัษะดา้นการเพิม่ผลผลติ" 

วนั
อบรม 

ผจก.
Mgr 

หน.
Sup. 

พนง. 
Staff
Opr. 

PI  1.33 https://bit.ly/3vMDwG
L 

การลดของเสยีในการผลติและปรบัปรุงประสทิธภิาพกระบวนการ (Waste Reducing and 
Process Improvement) 

1  ✓ ✓ 

PI  1.34 https://bit.ly/3OVLZlK ระบบการผลติแบบโตโยตา้ (Toyota Production System) 1  ✓ ✓ 

PI  1.35  ttps://bit.ly/3vMDwGL หลกัการพืน้ฐานการบ ารุงรกัษาทวผีลส าหรบัหวัหนา้งาน (Basic TPM Concept for 
Leader) 

1  ✓ ✓ 

PI  1.36 https://bit.ly/3ZJW3Vb การสือ่สารและรายงานดว้ยหลกัการโฮเรนโซ (Ho Ren So = Hokou-Renraku-
Soudan) 

1 ✓ ✓  

PI  1.37 https://bit.ly/49ZybR9 การบรหิารงานประจ าวนัในกระบวนการผลติ (Daily Management for Production) 1 ✓ ✓  

 
 
 
 

      

Code Copy Link STANDARD COURSE OUTLINE 
หลกัสูตรในหมวด HROD "พฒันาองคก์าร" 

วนั
อบรม 

ผจก.
Mgr 

หน.
Sup. 

พนง. 
Staff
Opr. 

HO 1.1 ปรบัปรุงหลกัสูตร กลยุทธอ์งคก์ารและกลยุทธก์ารบรหิารคน (Organization Strategy and HR Strategy) 1-2 ✓ ✓  

HO 1.2 https://bit.ly/3wNk8tI การบรหิารผลการปฏบิตังิานเชงิกลยุทธ ์(Strategic Performance Management) 1 ✓ ✓  

HO 1.3 ปรบัปรุงหลกัสูตร การบรหิารค่าตอบแทนเชงิกลยุทธ ์(Strategic Compensation) 2 ✓ ✓  

HO 1.4 https://bit.ly/3blof63 การประเมนิผลการปฏบิตังิานและเทคนิคการให ้Feedback (Performance Appraisal 
and Feedback Technique) 

1 ✓ ✓  

HO 1.5 https://bit.ly/3s8W4hp การสรา้งและพฒันาระบบสมรรถนะบคุลากร (Competency - Based System) 1-2 ✓ ✓  

HO 1.6 https://bit.ly/32f4OZs การวางแผนธุรกจิเชงิกลยุทธ ์(Business Strategic Planning) 1 ✓ ✓  

HO 1.6A https://bit.ly/3wMPOz
A 

การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มดว้ยเทคนิค SWOT (Environmental Analysis with SWOT 
Technique 

1 ✓ ✓  

HO 1.7 https://bit.ly/33eUikz การบรหิารผลการปฏบิตังิานดว้ยแนวคดิ OKRs (Objectives and Key Results) 1-2 ✓ ✓  

HO 1.8 https://bit.ly/38iCLLV เทคนิคการออกแบบระบบตวัวดัผลในองคก์ร (KPI) (Key Performance Indicator 
Design to Practice) 

1 ✓  ✓   

HO 1.9 ปรบัปรุงหลกัสูตร การสรา้งค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร (Core Value & Organizational Culture) 1-2 ✓  ✓   

HO .10 https://bit.ly/2WtpZD
Q 

การสอนงานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพบุคลากร(Coaching at Work & On the Job 
Training) 

1-2 ✓  ✓   

HO .11 ปรบัปรุงหลกัสูตร คดิและพฒันาแบบ HR Business Partner (HR Business Partner) 1-2 ✓  ✓  ✓ 

HO .12 https://bit.ly/3vU3b0z การปรบัเปลีย่นวธิคีดิและแนวทางการท างานแบบ Agile (Modification of Thinking and 
Working in Agile) 

1 ✓  ✓  ✓ 

HO .13 https://bit.ly/3jj6a0F การพฒันาค่านิยมองคก์รดว้ย Growth Mindset (Core Value & Growth Mindset) 1 ✓  ✓  ✓ 

HO .14 ปรบัปรุงหลกัสูตร การบรหิารโครงการ (Project Management) 1 ✓  ✓   

       

Code Copy Link STANDARD COURSE OUTLINE 
หลกัสูตรในหมวด Coaching 

วนั
อบรม 

ผจก.
Mgr 

หน.
Sup. 

พนง. 
Staff  
Opr. 

CO 1.1 https://bit.ly/3uogdmh การโคช้เพือ่เพิม่ผลการปฏบิตังิาน (High Performance Coaching and Feedback)  

1-2 ✓  ✓   

CO 1.2 ปรบัปรุงหลกัสูตร การสรา้งทกัษะการโคช้ดว้ยตวัคุณเอง (Coaching Skill) 1 ✓  ✓   

CO 1.3 ปรบัปรุงหลกัสูตร การโคช้จากจุดแข็งดว้ยจติวทิยาเชงิบวก (Appreciative Inquiry Coaching) 1 ✓  ✓   

CO 1.4 https://bit.ly/3vTbii9 การโคช้งานและระบบพีเ่ลีย้ง (Coaching and Mentoring Technique) 1 ✓  ✓   

CO 1.5  ทกัษะการสอนงานดว้ยการโคช้  1 ✓  ✓   

       

Code Copy Link STANDARD COURSE OUTLINE 
หลกัสูตรในหมวด การขาย 

วนั
อบรม 

ผจก.
Mgr 

หน.
Sup. 

พนง. 
Staff  
Opr. 

SM 1.1 https://bit.ly/3wL6gQN การพฒันาทกัษะทีส่ าคญัส าหรบันักขายมอือาชพี (Developing Core Skill for 
Professional Salesman) 

1  ✓  ✓  

 

 

 

https://bit.ly/3vMDwGL
https://bit.ly/3vMDwGL
https://bit.ly/3OVLZlK
https://bit.ly/3ZuHCTB
https://bit.ly/3ZuHCTB
https://bit.ly/3ZJW3Vb
https://bit.ly/3ZJW3Vb
https://bit.ly/49ZybR9
https://bit.ly/3wNk8tI
https://bit.ly/3blof63
https://bit.ly/3blof63
https://bit.ly/3s8W4hp
https://bit.ly/32f4OZs
https://bit.ly/3wMPOzA
https://bit.ly/3wMPOzA
https://bit.ly/33eUikz
https://bit.ly/38iCLLV
https://bit.ly/38iCLLV
https://bit.ly/2WtpZDQ
https://bit.ly/2WtpZDQ
https://bit.ly/3vU3b0z
https://bit.ly/3vU3b0z
https://bit.ly/3jj6a0F
https://bit.ly/3uogdmh
https://bit.ly/3vTbii9
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กลุ่มอุตสาหกรรมทีไ่วว้างใจใชบ้รกิารฝึกอบรม In-House Training กบั บจก.บานาน่า เทรนน่ิง แอนด ์คอนซลัแตนทซ์ ี   

1.สนิคา้อุตสาหกรรม  (Industrials) , ยานยนต ์(Automotive) , เหล็ก (Steel) ชิน้ส่วนอเิล็กทรอนิกส ์ (Electronic Components) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.บรรจุภณัฑ ์(Packaging), ปิโตรเคมแีละเคมภีณัฑ ์(Petrochemicals & Chemicals) 
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กลุ่มอุตสาหกรรมทีไ่วว้างใจใชบ้รกิารฝึกอบรม In-House Training กบั บจก.บานาน่า เทรนน่ิง แอนด ์คอนซลัแตนทซ์ ี  

3.เทคโนโลย ี(Technology), วศิวกรรม(engineering), และเทคโนโลยเีครือ่งจกัร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.สนิคา้อุปโภคบรโิภค (Consumer Products), สนิคา้แฟชัน่ (Fashion), เครือ่งมอืแพทย ์(Medical), อาหารเสรมิ อาหารและเครือ่งดืม่ 
(Food & Beverage) และธรุกจิบรกิาร โรงแรม รา้นอาหาร , ธนาคาร (Banking), ประกนัภยัและประกนัชวีติ (Insurance), ขนส่ง (Logistics) 
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กลุ่มอุตสาหกรรมทีไ่วว้างใจใชบ้รกิารฝึกอบรม In-House Training กบั บจก.บานาน่า เทรนน่ิง แอนด ์คอนซลัแตนทซ์ ี  

5.อสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้ง  (Property & Construction) , วสัดุก่อสรา้ง  (Construction Materials) 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.หน่วยงานราชการ และสถาบนัการศกึษา 

 

 

    

 

 

 

 

บรษิทั บานาน่า เทรนน่ิง แอนด ์คอนซลัแตนทซ์ ีจ ากดั    

สนับสนุนการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า สามารถส่งต่อเอกสารฉบบันี ้ 
 
โดย Scan QR Code  


