
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กดเพื่อรับชมวีดีโอ TEAM BUILDING 
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Problem Solving and Decision Making 

by Activity – Based Learning 
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BANANA TEAM BUILDING (BTB) as PSDM 
  
เราไดอ้อกแบบหลกัสตูรการคดิแกปั้ญหาและตดัสนิใจแบบการเรยีนรูด้ว้ยฐานกจิกรรม (Design of Problem 

Solving and Decision Making by Activity-Based Learning) ใหแ้ตกต่างจากหลกัสตูรการคดิแกปั้ญหาและ

ตดัสนิใจทั่วไปทีเ่นน้ทฤษฎ ี วงจรการแกปั้ญหา และการเลอืกใชปั้ญหาเชงิปฏบิตัทิีเ่กดิขึน้ในกระบวนการทํางานของ

ผูเ้รยีน แต่หลกัสูตร PSDM by Activity-Based Learning ของ BTB มีจุดโดดเด่นดว้ยการใชฐ้านกจิกรรมเป็น

เครือ่งมือในการเรยีนรู ้ พรอ้มกบัการเชือ่มโยงกจิกรรมไปสู่เคร ือ่งมือแกปั้ญหาในการทํางาน (Tools for Problem 

Solving) ซึง่นอกจากผูเ้รยีนจะไดร้บัความสนุกสนานแลว้ ผูเ้รยีนจะเกดิความรูคู้่ขนานขึน้ และสุดทา้ยผูเ้รยีนจะเกดิ

ความเขา้ใจว่า “การทํางานในหลายสถานการณส์ามารถประยกุตห์รอืเลอืกใชเ้ครือ่งมอืแกปั้ญหาทีเ่หมาะสมได”้     
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หลักการและเหตุผล 
 ปญหาคือ “ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนและไมตรงกับความคาดหวังหรือส่ิงท่ีควรจะเปน” การแกปญหามี

กระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการทํางานของสมองและพฤติกรรมท่ีใชแกปญหา เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนผาน
เขามาสูระบบการรับรูของมนุษย (Sensing) มนุษยแตละคนมีวิธีการจัดการกับปญหาท่ีแตกตางกัน
ออกไป ซึ่งสงผลใหเกิดการสะสมเปนประสบการณท่ีแตกตางกันในแตละคน ดังนั้นการให
ความสําคัญกับแตละปจจัยท่ีสงผลใหเกิดประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ (Effective Experience) 
ในการแกปญหาจึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางมาก 
 

 การเรียนรูดวยฐานกิจกรรม (Activity – Based Learning) มุงเนนไปท่ีการเรียนรูผานกิจกรรมตาง 
ๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู เปนแนวทางการสอนท่ีไมเนนใหผูเรียนทองจําแตทฤษฎี แต
จะเนนใหผูเรียนไดใชความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห การคิดแกปญหา และการตัดสินใจจาก
กิจกรรมท่ีไดลงมือทําจริง (Learning by doing) ซึ่งสงผลใหผูเรียนสามารถจดจําส่ิงท่ีพวกเขาเรียนรู
ไดดีกวาการทองจํา  

 

 การพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาและตัดสินใจเชิงการเรียนรูดวยฐานกิจกรรม (PSDM by Activity 
– Based Learning) เปนการผสมแนวคิดการเรียนรูดังนี ้
• การคิดแกปญหาดวยฐานกิจกรรม Straw Tower Project 
• การตัดสินใจดวยฐานกิจกรรม Reach to Target 

 
 ฐานกิจกรรม Straw Tower Project เนนการวิเคราะหเพื่อคนหาสาเหตุของปญหา ผูเรียนจะได

เรียนรูการคิดแกปญหาใหตรงจุด ตอบโจทยปญหาท่ีตองการแกไข (Problem) และเขาใจถึง
ความสัมพันธระหวางฐานกิจกรรมกับเครื่องมือแกปญหา สวนฐานกิจกรรม Reach to Target 
ผูเรียนจะไดเรียนรูการตัดสินใจดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อบรรลุเปาหมาย (Target) และเขาใจถึง
ความสัมพันธระหวางฐานกิจกรรมกับเครื่องมือบรรลุเปาหมาย 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

 เพื่อใหผูเรียนเขาใจกระบวนการทํางานของสมองและพฤติกรรมแกปญหา 

 เพื่อใหผูเรียนเขาใจหลักการสําคัญของ “การคิดแกปญหาและตัดสินใจ” และความสัมพันธเช่ือมโยง
ระหวางเครื่องมือกับหลักการดังกลาว 

 เพื่อใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาและตัดสินใจดวยฐานกิจกรรม (PSDM by Activity – 
Based Learning) 2 ฐานการเรียนรู และการเช่ือมโยงกับเครื่องมือแกปญหาและตัดสินใจ    
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รายละเอียดเน้ือหาและกิจกรรมหลักสตูร 
 

เวลา กิจกรรม (เชา) 
9.00 – 9.20  
9.20 – 10.15  

 
 

 
 
 
10.15 – 10.30  

 
10.30 – 10.45 
10.45 – 12.00 

 
12.00 – 13.00  

• กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
บรรยายหัวขอ “การคิดแกปญหาและตัดสินใจดวย Activity – Based Learning” 
(อ.ธนายุทธ) 
• กระบวนการทํางานของสมองกับพฤติกรรมแกปญหา 
• หลักสําคัญของการคิดแกปญหาและตัดสินใจ 

• การคนหาสาเหตุเพื่อแกปญหา 
• การคนหาวิธีการเพื่อแกปญหา 

• เรียนรูการแกปญหาดวย Activity – Based Learning 
• ช้ีแจงฐานกิจกรรม “PSDM by Activity – Based Learning” 
• พักด่ืมชาและกาแฟ  
• การแกปญหาดวยกิจกรรม Straw Tower Project (อ.กรร ไพรสินธุ) 
• ตัวแทนกลุมสรุปสาเหตุท่ีทําใหชนะและแพ (A4 Report) 
• พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา กิจกรรม (บาย) 

13.00 – 13.30 
 

13.30 – 15.00 
 
 
 
 
 
 

15.00 – 15.15 
15.15 – 15.30  
15.30 – 15.50 

 
15.50 – 16.00 

• เรียนรูการจัดกลุมสาเหตุปญหาของ Straw Tower Project (อ.ธนายุทธ) 
• การตัดสินใจดวยวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด  
• การตัดสินใจดวยกิจกรรม Reach to Target (อ.กรร ไพรสินธุ) 

• Decision Making I: ลําเลียงดวยรางไม 
• Decision Making II: ลําเลียงดวยกลุมคน 
• Decision Making III: ลําเลียงดวยเชือก 
• Decision Making IV: ลําเลียงดวยกระปอง 
• Decision Making V: ลําเลียงดวยการปดตา 

• ตัวแทนกลุมสรุปการตัดสินใจในการเลือกวิธีการ (A4 Report) 
• พักด่ืมชาและกาแฟ  
• เรียนรูวิธีการตัดสินใจของ Reach to Target (อ.ธนายุทธ) 
• พัฒนาการคิดแกปญหาและตัดสินใจดวย VDO Clip “Knowledge is not 

Understanding”  
• มอบของรางวลัและผูเรียนกลาวความรูสึก 
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