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  การคิดเชิงตรรกะและการแก้ปัญหาเชิงระบบ 
(Logical Thinking and Systematic Problem Solving) 
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หลกัการและเหตุผล 

 ปัญหาคือ “ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้และไม่ตรงกับความคาดหวงัหรือส่ิงท่ีควรจะเป็น” การแกปั้ญหาเป็น

กระบวนการทาํความเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานของสมอง (การคิด) 

และพฤติกรรมท่ีใช้แก้ปัญหา เม่ือมีปัญหาผา่นเขา้มาสู่ระบบการรับรู้ของมนุษย ์(Sensing) มนุษยแ์ต่

ละคนมีวธีิการจดัการกบัปัญหาท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการสะสมเป็นประสบการณ์ท่ี

แตกต่างกนัในแต่ละคน ดงันั้นการใหค้วามสาํคญักบัแต่ละปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดประสบการณ์ท่ีมี

ประสิทธิภาพ (Effective Experience) ในการแกปั้ญหาจึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นอยา่งมาก 

 

 หน่ึงในการคิดแกปั้ญหาท่ีมีประสิทธิภาพคือ “การคิดเชิงตรรกะ (Logical Thinking)” เน่ืองจาก

เหตุผลต่าง ๆ 9 ขอ้ ดงัน้ี  

• การคิดเชิงตรรกะใหค้วามสาํคญักบัการมองภาพรวมของปัญหา (Big Picture) 

• การคิดเชิงตรรกะมุ่งเนน้การกาํหนด Framework ในการแกปั้ญหา  

• การคิดเชิงตรรกะมีการกาํหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการบรรลุอยา่งชดัเจน (Goal) 

• การคิดเชิงตรรกะแสดงลาํดบัขั้นตอนของความเป็นเหตุและผล (Cause and Effect) 

• การคิดเชิงตรรกะวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเพ่ือหาทางป้องกนั 

• การคิดเชิงตรรกะประเมินอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนเพ่ือหาทางหลีกเล่ียง 

• การคิดเชิงตรรกะหลีกเล่ียงการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 

• การคิดเชิงตรรกะเนน้การจดัลาํดบัแกปั้ญหากบัส่ิงท่ีใหผ้ลผลพัธ์สูง 

• การคิดเชิงตรรกะเนน้การแสวงหาความเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหา 

 

 การคิดเชิงตรรกะ (Logical Thinking) ใหค้วามสาํคญักบัการวเิคราะห์หาเหตุผลแทจ้ริงของ

ความสาํเร็จและลม้เหลว แสดงลาํดบัขั้นตอนของเร่ืองราวอยา่งชดัเจน และอ่ืน ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ 

เพื่อนาํไปสู่การตดัสินใจเลือกวธีิแกปั้ญหาในทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั อาจกล่าวไดว้า่การคิด

เชิงตรรกะคือ “การตดัสินใจแบบมีเหตุผลรองรับ” ดงันั้นความคิดเชิงตรรกะถือวา่เป็น

กระบวนการสร้างนิสัยการแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ การตดัสินใจใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์ 

และหลีกเล่ียงการคิดแกปั้ญหาท่ียดึติดกบักรอบความคิดเดิม 
 

วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจกระบวนการทาํงานของสมองและพฤติกรรมแกปั้ญหาโดยธรรมชาติของมนุษย ์

และความสาํคญัของ Logical Thinking 

 เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเสริมสร้าง Logical Thinking ของตนเองใหสู้งข้ึนดว้ยการใหค้วามสาํคญักบั

การพฒันาปัจจยั 6 ประการ 

 เพื่อใหผู้เ้รียนมีกระบวนการแกปั้ญหาและตดัสินใจอยา่งเป็นระบบของ Logical Thinking  โดย

เรียนรู้ความสาํคญัและประโยชน์ของการใช ้Framework and Technique ในการแกปั้ญหา 



 

   3 

รายละเอียดเน้ือหาตามหลกัสูตร 

 พื้นฐานการคิดเชิงตรรกะและการแกปั้ญหาเชิงระบบ 

• กิจกรรมปรับคล่ืนความถ่ีสมองก่อนการเรียนรู้ 

• กระบวนการทาํความเขา้ใจปรากฏการณ์ 

• หลกัการสาํคญัของการแกปั้ญหาเชิงระบบ 

• ความหมายของการคิดเชิงตรรกะ 

• ทาํไมตอ้งเรียนรู้ความคิดเชิงตรรกะ 

• ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคของความคิดเชิงตรรกะ 

• Activity I: สาํรวจปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคของตนเอง 

 ปัจจยั 6 ประการส่งเสริมการสร้างการคิดเชิงตรรกะ  

• ฝึกกา้วขา้มอุปสรรคของตนเอง 

• ความแตกต่างระหวา่งวตัถุประสงคแ์ละวิธีการ 

• การฝึกคน้หาสาเหตุท่ีแทจ้ริง 

• การมองภาพใหญ่ก่อนแกปั้ญหา (Big Picture) 

• การขยายกรอบความคิดใหใ้หญ่ข้ึน 

• แนวคิดการจดัการขอ้มูลดว้ย Keyword และการจดักลุ่ม 

 การคิดเชิงตรรกะและแกปั้ญหาดว้ย Framework and Technique  

• กระบวนการแกปั้ญหาและตดัสินใจ 

• ความสาํคญัและประโยชน์ของ Framework 

• Framework แบบการวเิคราะห์ปัญหา 

• Framework แบบการจดัระเบียบขอ้มูล 

• Framework แบบคน้หาแนวทางการแกปั้ญหา 

• Framework แบบแสดงความสัมพนัธ์ 

• Framework แบบเพื่อการตดัสินใจ 

• Main Technique ของทุก Framework 

♦ สภาพการณ์ท่ีไม่มีการตกหล่นหรือความซํ้ าซอ้น  

(MECE - Mutually Exclusive Collectively Exhaustive) 

♦ Option Thinking and Brainstorming 

♦ การจดัลาํดบัส่ิงท่ีใหผ้ลลพัธ์สูง (Priority – ABC Concept) 

• Technique ของแต่ละ Framework 

• ตวัอยา่งเพื่อเรียนรู้การแกปั้ญหา Framework and Technique 

• Activity II:  การแกปั้ญหาดว้ยความคิดเชิงตรรกะ

 การพฒันานิสัยการคิดเชิงตรรกะอยา่งย ัง่ยนื 

• แนวคิด “Knowledge is not Understanding”  
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