
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กดเพื่อรับชมวีดีโอ TEAM BUILDING 
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เราได้ออกแบบกิจกรรมสร้างทีมงาน (Design of Team Building) ให้แตกต่างจากกิจกรรมสร้างทีมงานท่ัวไปท่ี
เน้นความสนุกสนาน  การวางแผนการท างาน และสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกร่วมกัน แต่กิจกรรมสร้างทีมงาน
ของ BTB มีจุดโดดเด่นด้วยการใช้เครื่องมือแก้ปัญหาในการท างาน (Tools for Problem Solving) มาเช่ือมโยง
กับแต่ละกิจกรรม ซึ่งนอกจากผู้เล่นจะได้ความสนุกสนาน ความสัมพันธ์ที่ดีแล้ว ผู้เล่นจะเกิดความเข้าใจว่า 
“การท างานในหลายสถานการณ์สามารถประยุกต์หรือเลือกใช้เคร่ืองมือแก้ปัญหาที่เหมาะสมได้” โดยผู้จัด
สามารถใช้กิจกรรมและเครื่องมือมาตรฐานของ BTB  หรือให้เราเป็นท่ีปรึกษาในการออกแบบกิจกรรมและ
เครื่องมือใหม่ท่ีตอบโจทย์อย่างท่ีองค์กรต้องการเรียกว่า “Engineering Team Building”  
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หลักการและเหตุผล 

 องค์กรในปัจจุบันต้องการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการท างาน บุคลากรแม้มี
ประสิทธิภาพแล้วอาจยังไม่เพียงพอต่อสภาพความเป็นจริงของโลกธุรกิจ เนื่องจากธุรกิจ
ต้องการผลการด าเนินงานให้เกิดก าไร เพ่ือให้องค์กรอยู่รอดและเติบโตอย่างยั่งยืน การ
เกิดผลลัพธ์ดังกล่าวได้ต้องเกิดจาก “จิตส านึกการท างานเป็นทีม การร่วมมือร่วมใจใน
การท างาน และการช่วยเหลือซึ่งกันและกนั” ของพนักงานทุกคน  

 
 

 
 
 
 
 

 การท างานเป็นทีม (Teamwork) จะน ามาใช้เมื่องานหรือผลลัพธ์ที่ต้องการไม่สามารถท า
ให้ส าเร็จลุล่วงแต่เพียงผู้เดียวได้ แต่ส่ิงที่พิจารณาว่าการท างานร่วมกันมีลักษณะเป็น 
Teamwork หรือไม่นั้นมีองค์ประกอบส าคัญ 7 ประการ ดังนี้ 

ต้องมี เป้าหมาย
เดียวกัน ในการ

ท างาน

ต้องมี                    
หัวหน้า&ผู้น าทีม

คนเดียวกัน

ต้องร่วมกัน          
ก าหนดกติกา              
การท างาน

ต้อง ก าหนด
หน้าที่ ของแต่
ละคนให้ชัดเจน

ต้องรับผิดชอบ
ความส าเร็จ& 
ล้มเหลวร่วมกัน

ต้องมองเห็น
ประโยชน์ ของ

การท างาน
ร่วมกัน

ต้องเกิดการ        
พัฒนาทักษะ
ต่างๆ ของผู้

ท างาน
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 การก าหนดกิจกรรมเพ่ือสร้างทีมงาน (Team Building) ควรกระท าภายใต้กรอบแนวคิด

ข้างต้น โดยใช้หลักการ “เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นจุดศูนย์กลาง”  พร้อมให้ผู้เรียนเรียนรู้
การแก้ปัญหาในกิจกรรมด้วย “ความคิดเชิงวิเคราะห์”   และ “เครื่องมือวิเคราะห์ปัญหา 

 
 แนวทางการด าเนินกิจกรรมสร้างทีมงานลักษณะนี้มีความแตกต่างจากกิจกรรมที่เห็นได้

โดยทั่วไป ที่เน้นความสนุกสนานหรือรู้จักสนิทสนมกันมากขึ้น แต่แนวทาง Banana 
Team Building นอกจากมีความเหมือนกันแล้ว ส่ิงที่แตกต่างอย่างชัดเจนคือ ผู้ท า
กิจกรรมจะเกิดการเรยีนรู้วิธีการแก้ปัญหาและสามารถน าไปปรับใช้ได้จริงในการ
ท างาน ซึ่งกิจกรรมเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญดังนี้
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วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

 เพ่ือให้ผู้เรียนในองค์กรสร้างความสัมพันธ์กันมากขึ้น ส่งผลต่อความราบรื่นในการท างาน 
 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจพฤติกรรมหรือลักษณะของ Teamwork 7 ประการ  ผ่าน

การเรียนรู้จากฐานกิจกรรมของ  Engineering Team Building 
 เพ่ือให้ผู้เรียนวางแผนกิจกรรมร่วมกัน ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาด้วยเครื่องมือที่ก าหนดให้ใน

แต่ละฐานกิจกรรมของ  Engineering Team Building 

 
8 Keywords of  Engineering Team Building   
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Banana Challenge น าแนวคิดของกิจกรรม Balloon Tower Build ที่มีการวาง
แผนการท างานเป็นทีม มาผสมผสานด้วยเครื่องมือวิเคราะห์ปัญหาแบบ Cause and 
Effect Diagram ท าให้ทราบถึงสาเหตุที่ทีมไม่ประสบความส าเร็จ จุดเด่นของกิจกรรม
นี้ไม่เพียงแต่มีความสนุกสนานในการวางแผนร่วมกันเพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ท างานเท่านั้น แต่ทุกทีมอาจได้เจอสถานการณ์ที่ไม่คาดฝันต่อการปฏิบัติงาน เช่น 
อุปกรณ์ไม่มปีระสิทธิภาพ หรือสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน เป็น
ต้น เมื่อจบกิจกรรมทุกทีมต้องวิเคราะห์ความส าเร็จและความล้มเหลวของทีมงานด้วย
แนวคิด Cause and Effect Diagram และบอกประโยชน์ขององค์ประกอบส าคัญ 7 
ประการของการท างานเป็นทีม 

 
 
 
 
 

 
 
  
 

 

    
 
 
 
 
 

สิ่งที่เรียนรู้ “เข้าใจองค์ประกอบ 7 ประการ ของ Teamwork” และ “Cause and Effect Diagram” 

กดเพื่อรับชมวีดีโอ BALLOON TOWER 
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Thinking Challenge จุดเด่นของกิจกรรมนี้ไม่เพียงแต่ผู้เล่นจะได้รับความสนุกสนาน
จากฐานกิจกรรมทั้ง 3 ฐาน โดยแบ่งฐานกิจกรรมเป็นแบบ Mission Possible I -III 
(MP I-III) 

 
 
ทีมผู้เล่นทุกทีมถูกท้าทายให้คิดร่วมกันเพ่ือวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพ่ือตัดสินใจ
เลือกแนวทางเล่นเกมส์แบบชนะ ซึ่งต้องประยุกต์ใช้ความรู้ในกระบวนการปฏิบัติงาน
บางอย่างของตนเองมาช่วย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mission Possible 
Activity

Sticky Rope Cup Stacking Straw Tower
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สิ่งที่เรียนรู้  
“การเขยีนมาตรฐานการปฏิบัติงาน – Work Instruction” และ “ฝึกทักษะการสอนงาน” 

<< กดเพื่อรับชมวีดีโอกิจกรรม Sticky Rope 
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<< กดเพื่อรับชมวีดีโอกิจกรรม Cup Stacking 

สิ่งที่เรียนรู้  
“การวางแผนกลยุทธ์” และ “การส่ือสารประสานงาน” 
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<< กดเพื่อรับชมวีดีโอกิจกรรม Straw Tower 

สิ่งที่เรียนรู้  
“การวางแผนใช้ทรัพยากร” และ “จิตส านึกความเป็นเจ้าของ” 
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