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ประวตัวิทิยากร 

                                                                               
อาจารยธ์นายทุธ  สรินุิตานนท ์

Productivity & HR Consultant 

  

  
ประวตักิารศกึษา 

• ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ เนน้การบรหิารทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
(Master of Business Administration - [MBA – HRM] รุน่ 16, Thammasat Business School) 

• ปรญิญาโทวศิวกรรมป้องกนัอคัคภียั (วศิวกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ)  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  ์
(Master’s degree in Fire Protection Engineering Kasetsart University) 

• ปรญิญาตรวีศิวกรรมอุตสาหการ (วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ)  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  ์
(Bachelor’s degree in Industrial Engineering Kasetsart University) 

• ประกาศนียบตัรโครงการเสรมิสรา้งผูป้ระกอบการใหม่ กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
(New Entrepreneur Creation) 

  
ต าแหน่งงานปัจจุบนั 

• ผูบ้รหิารสถาบนัฝึกอบรมบานาน่าเทรนน่ิง 

• วทิยากรและทีป่รกึษาหลกัสูตรประจ าสถาบนัฝึกอบรมบานาน่าเทรนน่ิง 

• ทีป่รกึษาการเพิม่ผลผลติและปรบัปรุงคุณภาพ  
(Productivity & Quality Consultant) 

• ทีป่รกึษาการบรหิารและพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร  
(HRM & HRD and OD Consultant) 

 
ประสบการณก์ารท างาน  

• ผูบ้รหิารบรษิทั ตรวจสอบอาคารและทีป่รกึษาดา้นมลพษิ จ ากดั 
(ดูแลดา้นการตลาดและการบรหิารทรพัยากรมนุษย)์ 

• ผูบ้รหิารฝ่ายขายประกนัชวีติ บรษิทั เอไอเอ จ ากดั  
(ออกแบบหลกัสูตรและฝึกอบรมตวัแทน, บรหิารหน่วยงานขาย) 

• วศิวกรทีป่รกึษาการเพิม่ผลผลติและปรบัปรุงคุณภาพ 
(วศิวกรทีป่รกึษาอสิระ)  

• วศิวกรออกแบบระบบดบัเพลงิและป้องกนัอคัคภียั  
(Tyco Fire, Security & Services (Thailand) Ltd.) 

• วศิวกรโครงการระบบสุขาภบิาลและดบัเพลงิ  
(Pipeline Co., Ltd.) 
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ความเชีย่วชาญในสายงาน 

• การเพิม่ผลผลติ การปรบัปรุงกระบวนการ และการปรบัปรุงคุณภาพในอุตสาหกรรมการผลติ 
(Productivity, Process and Quality Improvement) 

• การปรบัปรุงคุณภาพผลติภณัฑแ์ละกระบวนการดว้ยควิซสีตอรีแ่ละวงจร PDCA 
(Continuous Improvement with QC Story & PDCA Cycle) 

• การคดิแกปั้ญหาและตดัสนิใจในดา้นต่าง ๆ ดว้ยการประยุกตใ์ชเ้ครือ่งมอืแกปั้ญหา  
(Tools for Problem Solving and Decision Making)   

• การพฒันาบุคลากรโดยอา้งองิตามกลุ่มสมรรถนะ  
(Competency – Based Development) 

• การออกแบบค่าตอบแทนและระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน 
(Compensation and Performance Management System) 
 

คุณวุฒวิชิาชพีและประวตักิารเขา้รว่มอบรม 

• หลกัสูตรวทิยากรมอือาชพี (Professional Trainer) สถาบนัเพิม่ผลผลติแห่งชาต ิ
• หลกัสูตร Problem Solving and Decision Making (PSDM)  
• หลกัสูตรระบบคุณภาพ “How to develop an effective QMS by ISO 9001:2008 Training Course”  
• หลกัสูตรระบบคุณภาพ “How to Create Effective QMS Documentation Training Course” 

(Robere & Associates (Thailand) Ltd.)  
• หลกัสูตร HRD 3.0 การพฒันาบุคลากรสมยัใหม่ (ดร.วรภทัร ์ภู่เจรญิ) 
• สมัมนาเชงิปฏบิตักิาร Lean Game – Train the Trainer (ดร.วทิยา สุหฤทด ารง) 
• ใบอนุญาตภิาควีศิวกร สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ เลขทีใ่บอนุญาต ภอ.11887 
• ใบอนุญาตผูิแ้นะน าการลงทุนดา้นหลกัทรพัย ์เลขทีท่ะเบยีน 074156 

(ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 
• หลกัสูตรมาตรฐานการออกแบบแผนผงัโรงงาน (วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 
• หลกัสูตรผูต้รวจสอบอาคาร ศูนยเ์ทคโนโลยคีวามปลอดภยัส าหรบัอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
• หลกัสูตรการออกแบบ ตดิตัง้ และทดสอบ ระบบแจง้เหตุเพลงิไหม ้(วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย                                           

ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 
• หลกัสูตรการออกแบบระบบดบัเพลงิดว้ยน า้ (วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 
• หลกัสูตรการออกแบบระบบดบัเพลงิส าหรบัคลงัสนิคา้และระบบสารสะอาดดบัเพลงิ 

(วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 
• หลกัสูตรผูดู้แลอาคารดา้นการป้องกนัอคัคภียั (วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 
• หลกัสูตรเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างาน ระดบัหวัหนา้งาน  

(สถาบนัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างานป่ินทองกรุป๊)                                
• หลกัสูตรผูค้วบคุมระบบบ าบดัมลพษิน า้ (วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 
• หลกัสูตรการออกแบบระบบท่อภายในอาคาร (วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ)์ 
• หลกัสูตรมาตรฐานสายไฟฟ้า มอก. 11-2553 (มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร)์ 
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หลกัสูตรทีม่คีวามเชีย่วชาญ 

• หลกัสูตรดา้นการพฒันาภาวะผูน้ า (Leadership)  อาท ิ
- การพฒันาทกัษะหวัหนา้งานยุคใหม่   

(New Supervisory Skill Development)  
- การเสรมิสรา้งพลงัความเป็นผูน้ าในตนเอง  

(Enhancing Leadership Presence) 
- การพฒันาภาวะความเป็นผูน้ า 360 องศาดว้ยตวัคุณเอง  

(Developing the 360 Degree Leader) 
- การพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

(Continuous Self - Improvement) 
 

• หลกัสูตรดา้นการพฒันาทกัษะการคดิ (Thinking) อาท ิ
- การพฒันาทกัษะการคดิเพือ่แกปั้ญหาและการตดัสนิใจ  

(Problem Solving & Decision Making)            
- การคดิเชงิวเิคราะหแ์ละเทคนิคการแกปั้ญหา  

(Analytical Thinking and Problem Solving Techniques )  
- การคดิเชงิตรรกะและการแกปั้ญหาเชงิระบบ  

(Logical Thinking and Systematic Problem  Solving)  
- การคดิเชงิระบบเพือ่การแกปั้ญหาและตดัสนิใจ  

(System Thinking for Problem Solving and Decision Making) 
 

• หลกัสูตรดา้นการเพิม่ผลผลติ (Productivity) อาท ิ
- เทคนิคการคน้หาและการลดความสูญเปล่าดว้ยแนวคดิ Muda Mura Muri 

(Muda Mura Muri Technique for Waste Reduction) 
- QC Story และเทคนิคการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ 

(QC Story for Systematic Problem Solving)  
- การปรบัปรุงงานอย่างต่อเน่ืองดว้ยวงจร PDCA  

(Continuous Improvement with PDCA Cycle Course) 
- การวเิคราะหร์ากสาเหตุของปัญหา 

(Root Cause Analysis) 
- การควบคุมกระบวนการผลติโดยกลวธิเีชงิสถติ ิ(SPC) 

(Statistical Process Control) 
- การฝึกอบรมภายในอุตสาหกรรมดว้ยเทคนิค OJT  

(Training Within Industry by On The Job Training) 
- 5 ส เพือ่การเพิม่ผลผลติและการจดัท ามาตรฐาน  

(The 5S to Productivity Improvement and Standardization) 
- ไคเซน็เพือ่การเพิม่ผลผลติและการปรบัปรุงงานอย่างต่อเน่ือง 

(KAIZEN for Productivity and Continuous Process Improvement) 
                                                           

• หลกัสูตรดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์ร (Human Resource Management) อาท ิ
- การสรา้งและพฒันาระบบสมรรถนะบุคลากร 

(Competency - Based System) 
- การบรหิารค่าตอบแทนเชงิกลยุทธ ์

(Strategic Compensation Management) 
- การบรหิารผลการปฏบิตังิานเชงิกลยุทธ ์

(Strategic Performance Management) 
- เทคนิคการออกแบบและก าหนด KPI ใหไ้ดผ้ลในทางปฏบิตั ิ

(Key Performance Indicator Design to Practice) 
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รายชือ่บรษิทัฯ ทีใ่ชบ้รกิาร                            
In-House Training 

 
หลกัสูตร “การคดิแกปั้ญหาและการตดัสนิใจ” (Problem Solving & Decision Making)            

• บรษิทั เอ็นเนอรจ์ ีแม็คซ ์อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั  
• บรษิทั ปทุมธานี บรวิเวอรี ่จ ากดั 
• การไฟฟ้านครหลวงนนทบุร ี(2 รุน่)      
• บรษิทั ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส จ ากดั(มหาชน) (2 รุน่) 
• บรษิทั นิชอิสั (ไทยแลนด)์ จ ากดั      
• บรษิทั ไซโก (ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั โตไก อสิเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั บรดิจสโตน สเปเชยีลตี ้ไทร ์แมนูแฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
หลกัสูตร “การคดิเชงิวเิคราะหแ์ละการประยุกตใ์ช”้ (Analytical Thinking and Applied) 

• บรษิทั โรมอนิทเิกรเต็ดซสิเต็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  (6 รุน่) 
 
หลกัสูตร “การคดิเชงิวเิคราะหแ์ละเทคนิคการแกปั้ญหา”(Analytical Thinking & Problem Solving Techniques)        

• บรษิทั ดไีอซ ีกราฟฟิค (ประเทศไทย) จ ากดั     
• บรษิทั เอเพ็กซ ์เซอรค์ติ(ไทยแลนด)์ จ ากดั ( 4 รุน่) 

 
หลกัสูตร “การคดิเชงิตรรกะและการแกปั้ญหาเชงิระบบ” (Logical Thinking and Systematic Problem  Solving)  

• บรษิทั คาโอ อนิดสัเตรยีล (ประเทศไทย) จ ากดั (3 รุน่) 
• บรษิทั คาโอ คอมเมอรเ์ชยีล (ประเทศไทย) จ ากดั (2รุน่) 
• บรษิทั เอสอดีบับลวิเอส-เอเซยี เทคนิคคอล เซน็เตอร ์จ ากดั  
• ส านักงานสลากกนิแบ่งรฐับาล  
• บรษิทั ขอนแก่น บรวิเวอรี ่จ ากดั 

บรษิทั คาโอ คอมเมอรเ์ชยีล (ประเทศไทย) จ ากดั (2 รุน่)
หลกัสูตร “การคดิเชงิระบบเพือ่การแกปั้ญหาและตดัสนิใจ  (System Thinking for PSDM) 

• บรษิทั เอพ(ีไทยแลนด)์  จ ากดั(มหาชน)
• ส านักเลขาธกิารวุฒสิภา (2 รุน่)    
• ส านักพฒันามาตรฐานแรงงาน 

 
หลกัสูตร “การคดิเชงิกลยุทธแ์ละแนวทางแกปั้ญหาทีเ่หมาะสม” (Strategic Thinking and Optimizing PS) 

• บรษิทั เอนไลตเ์ทน โปรเจค แมเนจเมนต ์จ ากดั  
 
หลกัสูตร “การคดิเชงิสรา้งสรรคเ์พือ่การเปลีย่นแปลงและนวตักรรมใหม่”                                                                               

• บรษิทั สหกจิวศิาล จ ากดั (2 รุน่) 
 
หลกัสูตร “คดิด ีคดิเป็น ดว้ยการพฒันาทกัษะการคดิ” (Thinking Skill  Development for Better) 

• บรษิทั สยามไดล ์จ ากดั 
 

  
  

     
 
 
 

หลกัสตูรหมวดพฒันาทกัษะทางความคดิ 
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           รายชือ่บรษิทัฯ ทีใ่ชบ้รกิาร          
In-House Training   

  
หลกัสูตร “7 เครือ่งมอืคุณภาพ เพือ่การปรบัปรุงคุณภาพ” (7 QC Tools) 

• บรษิทั ฮอนดา้ เอ็นจเินียร ิง่ เอเชีย่น จ ากดั (3 รุน่) 
 

หลกัสูตร “การแกไ้ขปัญหาและการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง” (Problem Solving and Continuous Improvement) 
• บรษิทั สยามเซมเพอรเ์มด จ ากดั 
• บรษิทั ศรไีทย ซปุเปอรแ์วร ์จ ากดั (มหาชน) 

 
หลกัสูตร “การคดิเชงิระบบและการวเิคราะหข์ ัน้ตอนการปฏบิตังิาน”  

• บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ( ชือ่เดมิ:บรษิทั สยามเซมเพอรเ์มด จ ากดั) 
 

หลกัสูตร “การวเิคราะหปั์ญหาอย่างเป็นระบบดว้ยเทคนิค 5 Why & 3G” (Problem Analysis with 5 Why & 3G) 
• บรษิทั โตไก อสิเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
หลกัสูตร “การปรบัปรุงงานอย่างต่อเน่ืองดว้ยวงจร PDCA” (Continuous Improvement with PDCA Cycle) 

• บรษิทั บรดิจสโตน สเปเชยีลตี ้ไทร ์แมนูแฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 

หลกัสูตร “QC Story และเทคนิคการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ”  (QC Story for Systematic Problem Solving) 

• บรษิทั โตไก อสิเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
• บรษิทั ดไีอซ ีกราฟฟิค (ประเทศไทย) จ ากดั   

• บรษิทั ไทย เอมริะ จ ากดั 
 
หลกัสูตร “กจิกรรมกลุ่มคุณภาพ QCC เพือ่การเพิม่ผลผลติ”  (QC Story for Systematic Problem Solving) 

• บรษิทั เอเชยีแปซฟิิกกลาส จ ากดั  
 

หลกัสูตร “ไคเซน็เพือ่การเพิม่ผลผลติและการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง”  
               (KAIZEN for Productivity and Continuous Improvement) 

• บรษิทั ไอพดี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั     

• บรษิทั นิชยุิ โฟรค์ลฟิท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

• บรษิทั ซากะ ฟาสเซนิเนอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

• บรษิทั ทเีอฟโอ เทค (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

• บรษิทั ไทย เอมริะ จ ากดั 
 
หลกัสูตร “การเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานดว้ยแนวคดิแบบ Lean” ( Lean Thinking for Work Improvement) 

• บรษิทั ครสิเตยีนี และ นีลเส็น จ ากดั (มหาชน) 
 

หลกัสูตร “5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติและการจดัท ามาตรฐาน”  
              (The 5S to Productivity Improvement and Standardization) 

• บรษิทั ไทรอมัฟ์ เอ็นจเินียร ิง่ จ ากดั   

• บรษิทั เอเชยีแปซฟิิกกลาส จ ากดั  

• บรษิทั คติากาว่า (ประเทศไทย) จ ากดั  

• บรษิทั บจก. ฮนันีเวลล ์อเิล็คทรอนิค แมธเิรยีลส ์(ประเทศไทย) 

• บรษิทั ดไีอซ ีกราฟฟิค (ประเทศไทย) จ ากดั (3 รุน่) 
 

 

หลกัสตูรหมวดพฒันาทกัษะการเพิม่ผลผลติ 
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รายชือ่บรษิทัฯ ทีใ่ชบ้รกิาร          
In-House Training   

 
หลกัสูตร  “เทคนิคการตรวจประเมนิ 5ส อย่างเป็นระบบ” (The 5S Systematic Audit) 

• บรษิทั ซากะ ฟาสเซนิเนอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั   

• บรษิทั ดไีอซ ีกราฟฟิค (ประเทศไทย) จ ากดั   

• บรษิทั ฮนัวา สตลี เซอรว์สิ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
หลกัสูตร “การฝึกอบรมภายในอุตสาหกรรมดว้ยเทคนิค OJT”  
              (Training Within Industry by On The Job Training) 

• บรษิทั เอเพ็กซ ์เซอรค์ติ(ไทยแลนด)์ จ ากดั  

• บรษิทั ไทรอมัฟ์ เอ็นจเินียร ิง่ จ ากดั 

• บรษิทั ซมัมทิ ชโูกกุ เซอริา่ จ ากดั   

• บรษิทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน)  

• บรษิทั บรดิจสโตน สเปเชยีลตี ้ไทร ์แมนูแฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จ ากดั 

• บรษิทั สยามโตช ูจ ากดั 
 

หลกัสูตร “ทกัษะการเป็นวทิยากรสอนงานดว้ยเทคนิค OJT”   
              (Trainer in Organization by On The Job  Training Technique)                                                           

• บรษิทั โตไก อสิเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
    

หลกัสูตร “การลดตน้ทุนความสูญเสยีและสูญเปล่าในองคก์ร” (Lean Thinking for Cost Reducing in Factory) 

• บรษิทั นิซเซอ ิเทรดดิง้(ไทยแลนด)์ จ ากดั   

• บรษิทั วศิวกจิพฒันา จ ากดั 

• บรษิทั ยูนิซนั จ ากดั    

• บรษิทั ซากะ ฟาสเซนิเนอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั

หลกัสูตร “เทคนิคการป้องกนัความผดิพลาดในกระบวนการผลติ Poka Yoke”  
              (POKA YOKE in Manufacturing Process)       

• บรษิทั ชไิรอชิ ิออโต ้โปรไฟล ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 

หลกัสูตร “เทคนิคการคน้หาและการลดความสูญเปล่าดว้ยแนวคดิ Muda Mura Muri” 
              (Muda Mura Muri Technique for Waste Reduction)  

• บรษิทั เจเทคโตะ (ไทยแลนด)์ จ ากดั ( 4 รุน่ )   

• บรษิทั เอจซี ีไมโคร กลาส (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
หลกัสูตร “จติส านึกคุณภาพเพือ่การเพิม่ผลผลติ” (Quality Awareness for Productivity) 

• บรษิทั ซากะฟาสเซนิเนอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

• บรษิทั โตเกยีวโรค ิ(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

 
 
 
 
 

 

หลกัสตูรหมวดพฒันาทกัษะการเพิม่ผลผลติ 
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รายชือ่บรษิทัฯ ทีใ่ชบ้รกิาร  
In-House Training  

 
หลกัสูตร “การเสรมิสรา้งพลงัความเป็นผูน้ าในตนเอง” (Enhancing Leadership Presence) 

• บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวลอ๊ปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) 

• บรษิทั จาโตโค (ประเทศไทย) จ ากดั 

• บรษิทั ครสิเตยีนี และ นีลเส็น จ ากดั (มหาชน) 

• บรษิทั สหกจิวศิาล จ ากดั (2รุน่)
 

หลกัสูตร “การพฒันาทกัษะหวัหน้างานยุคใหม่” (New Supervisory Skill Development)  

• บรษิทั แปซฟิิคเมล็ดพนัธุ ์จ ากดั      

• บรษิทั ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) (2 รุน่) 

• บรษิทั มนิิกรปิ (ประเทศไทย) จ ากดั    

• บรษิทั สตารค์อร ์จ ากดั  

• บรษิทั ชฮูะส ึ(ประเทศไทย) จ ากดั    

• บรษิทั ไทยนิปปอน เซอกิ ิจ ากดั 

• บรษิทั เน็กซอน (ไทยเลนด)์ จ ากดั 

• ส านักคุม้ครองสวสัดภิาพชมุชน กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร  
 

หลกัสูตร “การพฒันาภาวะความเป็นผูน้ าของหวัหน้างาน” (Enhancing Leadership Presence for Supervisor)
• บรษิทั เอเพ็กซ ์เซอรค์ติ(ไทยแลนด)์ จ ากดั            

• บรษิทั เอส.พ.ีเมทลัพารท์ จ ากดั 

• บรษิทั ดไีอซ ีกราฟฟิค (ประเทศไทย) จ ากดั        

• บรษิทั เคฮนิ เมททลั (ประเทศไทย) จ ากดั 

• บรษิทั ทาดะเพลส (ไทยแลนด)์ จ ากดั                      

• บรษิทั เอสอไีออนิเตอรค์อนเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (2 รุน่) 

• บรษิทั เอฟ.ซ.ีพ.ี จ ากดั 
 
หลกัสูตร “ศลิปะการบงัคบับญัชาส าหรบัหวัหน้า” (Leadership & Motivation for Supervisor) 

• บรษิทั มซิคู ิ(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

หลกัสูตร “เทคนิคการใหค้ าปรกึษาและจูงใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” (Leadership for Counseling and Motivation) 

• บรษิทั สหกจิวศิาล จ ากดั (2 รุน่)

หลกัสูตร “การพฒันาภาวะความเป็นผูน้ า 360 องศาดว้ยตวัคุณเอง” (Developing the 360 Degree Leader)   

• มูลนิธกิระจกเงา      

• บรษิทั คอบรา้ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั 
 

หลกัสูตร “การเตรยีมความพรอ้มกอ่นกา้วสู่ต าแหน่งหวัหน้างาน” (Preparation for New Supervisor) 
• บรษิทั เจเทคโตะ ออโตโมทฟี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

• บรษิทั แมสเทค ลิง้ค ์จ ากดั   
 

 

หลกัสตูรหมวดพฒันาภาวะความเป็นผูน้ า 
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    รายชือ่บรษิทัฯ ทีใ่ชบ้รกิาร  
In-House Training  

  
 
หลกัสูตร  “ทศันคตเิชงิบวกเพือ่ความสุขในการท างาน” (Positive Thinking for Happy Workplace)  

• บรษิทั ซาเร ีย่น จ ากดั (2 รุน่)                         

• บรษิทั เน็ตมารค์ (ประเทศไทย) จ ากดั (3 รุน่) 

• บรษิทั ไทยทาเคนาคา สากลกอ่สรา้ง จ ากดั      

• บรษิทั สยามวูด้แลนด ์จ ากดั (4 รุน่) 

• บรษิทั สยามโตช ูจ ากดั 
 
หลกัสูตร “เชือ่ส!ิ ดกีว่านีคุ้ณก็ท าได ้” (Believe in your  Potential)  

• ชมุนุมสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย         

• บรษิทั ทรสัตี ้โปรเจค แมเนจเมนต ์จ ากดั (2 รุน่) 

• สมาคมวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ  ์
 
หลกัสูตร “การพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง” (Continuous Self - Improvement) 

• บรษิทั ไทรอมัฟ์ เอ็นจเินียร ิง่ จ ากดั 
 
หลกัสูตร “เทคนิคการปลูกจติส านึกรกัองคก์รใหไ้ดผ้ล” (Organization Awareness Growing) 

• บรษิทั เจเทคโตะ ออโตโมทฟี (ไทยแลนด)์ จ ากดั      

• บรษิทั ยูนิซนั จ ากดั 
 

หลกัสูตร “สรา้งการเตบิโตอย่างย ัง่ยนืขององคก์รดว้ยจติส านึกความเป็นเจา้ของ” (Ownership Quotient) 
• บรษิทั เจเทคโตะ ออโตโมทฟี (ไทยแลนด)์ จ ากดั  (ปี 2558-2560) 

 
หลกัสูตร “จติส านึกดา้นสิง่แวดลอ้มในองคก์ร” 

• บรษิทั บรษิทั ซากะฟาสเซนิเนอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
หลกัสูตร “เสรมิสรา้งคุณค่าใหช้วีติดว้ยหลกัคดิทีเ่ปลีย่นแปลง” (The Magic of Think Changing) 

• บรษิทั นิซเซอ ิเทรดดิง้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 
หลกัสูตร “5Q เทคนิคง่ายๆ ในการพฒันาตนเอง” (5Q to Success in the Workplace)      

• ส านักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั              

• กรมควบคุมมลพษิ 

• บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิ ัน่ จ ากดั                             

• บรษิทั เน็ตมารค์ (ประเทศไทย) จ ากดั (2 รุน่) 
 
หลกัสูตร “6Q เทคนิคง่ายๆ ในการพฒันาตนเอง” (6Q to Success in the Workplace) 

• บรษิทั สยามโตช ูจ ากดั 

• บรษิทั เจเทคโตะ ออโตโมทฟี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 

หลกัสูตร “การท างานเป็นทมีและการมสี่วนรว่มภายในองคก์ร” (Teamwork for Success by Indoor Activities) 
• บรษิทั เอสอไีออนิเตอรค์อนเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (2 รุน่)       

• ชมุนุมสหกรณช์าวสวนปาลม์น า้มนักระบี ่จ ากดั (2 รุน่) 

• บรษิทั เจเทคโตะ ออโตโมทฟี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 

หลกัสตูรหมวดพฒันา General Soft Skill 
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    รายชือ่บรษิทัฯ ทีใ่ชบ้รกิาร  
In-House Training  

  
 
หลกัสูตร “สือ่สารและสรา้งสมัพนัธเ์พือ่ความส าเรจ็ในการท างาน”  (Business Communication & Connection Skill) 

• บรษิทั ฟู้ดแอนดด์ร ิง๊ส ์จ ากดั (มหาชน)              

• บรษิทั พเีจน้ อนิดสัทรสี ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

• บรษิทั คอบบรา้ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั           

• บรษิทั เอเชยีโมดไิฟด ์สตารช์ จ ากดั    

• บรษิทั ปัญจพล ไฟเบอร ์คอนเทนเนอร ์จ ากดั 

• บรษิทั ไทรอมัฟ์ เอ็นจเินียร ิง่ จ ากดั
 

หลกัสูตร “วทิยากรมอือาชพี” (Train The Trainer) หลกัสูตร 2 วนั  
• บรษิทั ไซโก (ประเทศไทย) จ ากดั (2 รุน่)           

• บรษิทั ครสิเตยีนี และ นีลเส็น จ ากดั (มหาชน) 
 

หลกัสูตร “การสือ่สารและการน าเสนอเพือ่ความส าเรจ็ในการท างาน” หลกัสูตร 2 วนั 
              (Effective Communication & Presentation Skill)  

• ส านักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 4 รุน่ (ปี 2558-2561) 
 

หลกัสูตร “การน าเสนองานอย่างมอือาชพี” (Business Presentation Skill)
• คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา        

• บรษิทั ซมูโิช เมทลั (ประเทศไทย) จ ากดั        

• บรษิทั ไทยนิปปอน เซอกิ ิจ ากดั 
 
หลกัสูตร “สรา้งทกัษะการบรหิารเวลาอย่างมปีระสทิธผิล” (Effective Time Management) 

• บรษิทั ชวัรแ์ทงค ์(ประเทศไทย) จ ากดั            

• บรษิทั นิชอิสั (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

• บรษิทั สหกจิวศิาล จ ากดั (2 รุน่)                      

• บรษิทั อมิแพ็ค เอ็กซบิชิ ัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (3 รุน่) 
 

หลกัสูตร “การบรหิารความขดัแยง้เชงิประสทิธผิล” (Effective Conflict Management) 
• บรษิทั อโิตเซอโิค (ประเทศไทย) จ ากดั  

 
หลกัสูตร “สรา้งบรกิารเป็นเลศิ เร ิม่ตน้ทีใ่จคุณ” (Excellent Service Mind) 

• บรษิทั ซ.ีเอส.อนิเตอรเ์นช ัน่แนล อเิลคโทรนิคส ์จ ากดั  

• บรษิทั โกลเดน้ ฟู้ดส ์สยาม จ ากดั   

• บรษิทั ฮั่วเซง่เฮง คอมโมดทิชั จ ากดั (2 รุน่)
 
หลกัสูตร “กระบวนการขายทรงประสทิธภิาพ 7 ขัน้ตอน“ (The 7 Step of Effective Selling Process)  

• บรษิทั ไทยสมุทรประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน)  (หลกัสูตร 2 วนั จ านวน 6 รุน่) 
 

หลกัสูตร “การขายประกนัชวีติรายใหญ่” (Selling for Big Case)  

• บรษิทั ไทยสมุทรประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน)   
 
 

      
 

หลกัสตูรหมวดพฒันา General Soft Skill 



 

 
  10 

กลุ่มธุรกจิสนิคา้อตุสาหกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มธุรกจิรบัเหมากอ่สรา้ง / อสงัหารมิทรพัย ์
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กลุ่มธุรกจิสนิคา้อปุโภคบรโิภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มธุรกจิเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มธุรกจิอืน่ ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มราชการ / รฐัวสิาหกจิ 
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